
Ill Uslovi za zaposlenje:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I POVJERENE

POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

IOrgan u kome se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava za izvome i povjerene poslove grada Novog Pazara.

IIRadno mjesto koje se popunjava:

1.Radno mjesto " Poslovi evidencije koriSlenja i potrognja goriva sluibenih vozila u Odsjeku za vozni
park u Odjeljenju za tehniCke i pomo^ne poslove, obezbjedenje i vozni park " , druga vrsta radnih
mjesta-broj nameJtenika 1

Opis posla: Vodi evidenciju koriScenja slu^benih vozila; planira koriSCenje slu^benih vozila; organizuje
proveru tehniCke ispravnosti vozila; prati zakonitost izdavanja putnih naloga za upravljanje vozilom , da se putni
nalog izdaje na propisanom obrascu koji sadr2i propisane elemente; prati izvrSavanje obaveza zaposlenog kome
je izdal nalog za upravljanje vozilom ; vodi evidenciju o primopredaji vozila ; vrSi obraCun potroSnje goriva i
troSkova odr^avanja vozila, predla^e naCelniku Gradske uprave utvrdivanje normativa u vezi potroSnje goriva u
tekucoj godini. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim akademskim studijama,
specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje fietiri godine ili
specijalistiCkim studijama na fakultetu i tokom pripravniCkog sta^a stefieno iskustvo da se znanja primene.

Na osnovu Clana 4. stav 8. i Clana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018, 95/2018 - dr.

zakon, 86/2019- dr. zakon, 157/2020- dr.zakon, 114/2021 i 123/2021- dr. zakon), Clana 12. stav l.Uredbe o
sprovodenju intemog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,,Slu2beni glasnik RS", broj 95/16 i 12/22 ), i ZakljuCka Komisije za davanje saglasnosti za

novo zapoSljavanje i dodatno radno anga^ovanje kod korisnika javnih sredstava 51 broj 112-737/2023 od
30.01.2023.godine, naCelnik Gradske uprave za izvome i povjerene poslove , ogiaSava

Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove

Broj:lIl-30/23
Dana: 25.04.2023 .godine

Novi Pazar
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IVFaze izbomog postupka i ufeSde kanidata :

Provera struCne osposobljenosti vrednuje se tako Sto se proveravaju sposobnosti kandidata za uspeSan rad na
radnom mestu, uvidom u podatke koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i priloienim dokazima iz prijave,

usmeno, kroz razgovor sa kandidatom i putem usmene simuiacije.

VMesto rada:
Gradska uprava za izvome i povjerene poslove grada Novog Pazara, Stevana Nemanje broj 2.

VITrajanje rada:
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

VIIRok za podnoSenje prijave na konkurs i sadriina prijave: Rok za podnoSenje prijave je 15 koji pofiinje
da teCe narednog dana od dana oglaSavanja obavjeStenja o javnom konkursu u dnevntm novinama "Kurir" , na

oglasnoj tabli i na internet prezentacjji grada Novog Pazara.

Prijava na konkurs sadrii: naziv radnog mjesta za koje kandidat podnosi prijavu, ime i prezime kandidata,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, podatke o obrazovanju i podatke o vrsti i duiini radnog
iskustva s kratkim opisom poslova na kojima je kandidat radio do podnoSenja prijave na konkurs. Prijava na

konkurs mora biti svojeruCno potpisana.

VIIIDokazi koji se prilaiu uz prijavu na konkurs:

Uz prijavu sa biografijom, kandidati podnose sljede^e dokaze:

uvjerenje o driavljanstvu Republike Srbije (ne starije od 6 meseci);
-izvod iz matiCne knjige rodenih (izdat na obrascu shodno Zakonu o matiCnim knjigama, objavljenom u

,,Slu2benom glasniku RS", br. 20/09, 145/14 i 47/18);

-diploma o struCnoj spremi;
-isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrde, rjeSenja i drugi akti iz kojih se vidi na

kojim poslovima, sa kojom struCnom spremom i u kom periodu je stjeCeno radno iskustvo, uverenje

PFZP1O);
-uvjerenje da kandidat nije pravosnaino osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest

mjeseci (izvod iz kaznene evidencije nadleine policijske uprave izdat nakon objavljivanja konkursa)

(ne starije od 6 meseci);

Za uCesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u dr^avnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine
ili jedinice lokalne samouprave, pored navedenih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im ranije nije
prestajao radni odnos u driavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave

zbog teie povrjede duinosti iz radnog odnosa.

Svi dokazi prilaiu se u originalu ili fotokopiji ovjerenoj kod javnog beleinika (izuzetno u gradovima i
opstinama u kojima nisu imenovani javni bele^nici, priloieni dokazi mogu biti ovjereni u osnovnim sudovima,
sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opStinskim upravama, kao povjereni
posao). Kao dokaz se mogu prilo^iti i fotokopije dokumenata koje su ovjerene pre 01.03.2017. godine u

osnovnim sudovima, odnosno, opStinskim upravama.

Odredbom Clana 9. i Clana 103. Zakona o opStem upravnom postupku (,,Sluibeni glasnik RS", broj 18/16 i
95/18-autentiCno tumafienje) propisano je, izmedu ostalog, da organ mote da vrSi uvid, pribavlja i obraduje liCne
podatke o Cinjenicama o kojima se vodi sluibena evidencija, osim ako stranka izriCito izjavi da te podatke

pribaviti sama.

da je punoletan driavljanin Republike Srbije;
da ima propisano obrazovanje;
da nije pravosna^no osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

-  da mu ranije nije prestajao radni odnos u dr^avnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili

jedinice lokalne samouprave zbog teie povrede du^nosti iz radnog odnosa.



Saglasno Clanu 72. i 73. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
probni rad je obavezan za sva lica koja nisu zasnivala radni odnos u organu autonomne pokrajine, jedinici
lokalne samouprave ili dr2avnom organu i traje Sest mjeseci. Slu^benik na probnom radu pola^e dr^avni struCni
ispit do okonCanja probnog rada. NameSteniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos.

Shodno Clanu 47. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave u radni
odnos na neodredeno vrijeme mo2e da se primi Hce koje nema polofen dr^avni strufini ispit, ali je du^no da ga

polo^^ u rokuodd mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, saglasno Clanu 131. navedenog zakona.

Neblagovremene, nedopuStene, nerazumijive Hi nepotpune prijave kandidata i prijave uz koje kandidati nisu
prilozili sve potrebne dokaze u originalu Hi fotokopiji ovjerenoj od nadle^^nog organa, Konkursna komisija
odbaclCerjeSenjem.

Ovaj konkurs se objavljuje na internet prezentaciji Grada Novog Pazara i oglasnoj tabli Gradske uprave za
izvorne i povjerene poslove, a u dnevnim novinama "Kurir" objavljeno je obavjeStenje o javnom konkursu i
adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen konkurs.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom konkursu, koji su upotrebljeni u muSkom rodu, odnose se
bez diskriminacije i na osobe 2enskog pola.

Dokumenti o Cinjenicama o kojima se vodi slu^bena evidencija su: uvjerenje o drZavljanstvu; izvod iz matiCne
knjige rodenih; uvjerenje o poloienom driavnom struCnom ispitu.

Polrebno je da u^^esnik konkursa, uz navedene dokaze, dostavi izjavu kojom se opredeljuje za jednu od

moguCnosti, da organ pribavi podatke o kojima se vodi slu^bena evidencija ili da te to kanditat uCiniti sam.

Primer izjave se nalazi na internet prezentaciji Grada Novog Pazara www.novipazar.rs. u rubrici ,,oglasi", gde
se istamoie preuzeti.

IXAdresa na boju se podnosi prijava:
Prijave se dostavljaju na adresu: Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara ulica
Stevana Nemanja broj 2, Konkursna komisija sa naznakom: ,,Za Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta
..Poslovi evidencije koriS^enja i potroSnja goriva slu^benih vozila u Odsjeku za vozni park u Odjeljenju
za tehni^ke i pomoCne poslove, obezbjedenje i vozni park ".

XLice koje je zaduieno za davanje obavjeStenja o javnom konkursu, radnim danom od 10 do 12 Casova:

Nadia Hamzagi^, Sef Odsjeka za poslove upravljanja ljudskim resursima, br.telefona 020/5151-217.

XIMjesto, dan i vrijeme kada te se obaviti provera stru^ne osposobljenosti, znanja i vjeStina kandidata u
izbornom postupku:

Sa kandidatima Cije su prijave blagovremene, dopuStene, razumtjive i potpune i uz koje su prilo^eni svi potrebni
dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na oglaSenom radnom mjestu, kompetencije te biti provjerene u
kancelariji, broj 217 , na drugom spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u
Novom Pazaru, ul. Stevana Nemanje broj 2, o Semu te kandidati bid obaveSteni telefonskim putem Hi pisanim
obavjeStenjem na adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

Napomene:




