Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj:111-30/23
Dana: 25.04.2023 .godine
Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 4. stav 8. i &lana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018, 95/2018 - dr.
zakon, 86/2019- dr. zakon,157/2020- dr.zakon, 114/2021 i 123/2021- dr. zakon), ¢lana 12. stav 1.Uredbe o
sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 95/16 i 12/22 ), i Zaklju¢ka Komisije za davanje saglasnosti za
novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika javnih sredstava 51 broj 112-737/2023 od
30.01.2023.godine, nacelnik Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove , ogladava

JAVNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I POVJERENE
POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

I Organ u kome se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara.
Il Radno mjesto koje se popunjava:

I.Radno mjesto ™ Poslovi evidencije koriSéenja i potrodnja goriva sluzbenih vozila u Odsjeku za vozni
park u Odjeljenju za tehnike i pomoéne poslove, obezbjedenje i vozni park * , druga vrsta radnih
mjesta-broj nameStenika 1

Opis posla: Vodi evidenciju kori§¢enja sluzbenih vozila; planira koriS¢enje sluzbenih vozila; organizuje
proveru tehnicke ispravnosti vozila: prati zakonitost izdavanja putnih naloga za upravljanje vozilom , da se putni
nalog izdaje na propisanom obrascu koji sadrzi propisane elemente; prati izvr§avanje obaveza zaposlenog kome
Je izdat nalog za upravljanje vozilom ; vodi evidenciju o primopredaji vozila ; vr$i obracun potrosnje goriva i
troskova odrzavanja vozila, predlaze nacelniku Gradske uprave utvrdivanje normativa u vezi potro$nje goriva u
tekucoj godini. Obavlja i druge poslove po nalogu efa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu i tokom pripravnickog staza stedeno iskustvo da se znanja primene.

11 Uslovi za zaposlenje:




—  daje punoletan drzavljanin Republike Srbije;

-~ da ima propisano obrazovanje;

~  danije pravosnaZno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

—  da mu ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave zbog teze povrede duznosti iz radnog odnosa.

IV Faze izbornog postupka i u€es¢e kanidata :

Provera struéne osposobljenosti vrednuje se tako Sto se proveravaju sposobnosti kandidata za uspesan rad na

radnom mestu, uvidom u podatke koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i prilozenim dokazima iz prijave,
usmeno, kroz razgovor sa kandidatom i putem usmene simulacije.

V Mesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, Stevana Nemanje broj 2.

VI Trajanje rada:
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

VII Rok za podnoSenje prijave na konkurs i sadrZina prijave: Rok za podnoSenje prijave je 15 koji potinje
da te¢e narednog dana od dana oglasavanja obavjestenja o javnom konkursu u dnevnim novinama “Kurir” , na
oglasnoj tabli i na internet prezentaciji grada Novog Pazara.

Prijava na konkurs sadrzi: naziv radnog mjesta za koje kandidat podnosi prijavu, ime i prezime kandidata,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, podatke o obrazovanju i podatke o vrsti i duzini radnog
iskustva s kratkim opisom poslova na kojima je kandidat radio do podnogenja prijave na konkurs. Prijava na
konkurs mora biti svojeruéno potpisana.

V11 Dokazi koji se prilazu uz prijavu na konkurs:
Uz prijavu sa biografijom, kandidati podnose sljedece dokaze:

—  uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srbije (ne starije od 6 meseci);

_  izvod iz matiéne knjige rodenih (izdat na obrascu shodno Zakonu o mati¢nim knjigama, objavljenom u
..Sluzbenom glasniku RS*, br. 20/09, 145/14 i47/18);

- diploma o struénoj spremi;

—  isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrde, rjedenja i drugi akti iz kojih se vidi na
kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kom periodu je stje¢eno radno iskustvo, uverenje
PFZPIO):

—  uvjerenje da kandidat nije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest
mijeseci (izvod iz kaznene evidencije nadlezne policijske uprave izdat nakon objavljivanja konkursa)
(ne starije od 6 meseci);

Za uesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine
ili jedinice lokalne samouprave, pored navedenih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im ranije nije
prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave
zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa.

Svi dokazi prilaZu se u originalu ili fotokopiji ovjerenoj kod javnog beleZnika (izuzetno u gradovima i
opstinama u kojima nisu imenovani javni beleznici, prilozeni dokazi mogu biti ovjereni u osnovnim sudovima,
sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim upravama, kao povjereni
posao). Kao dokaz se mogu priloZiti i fotokopije dokumenata koje su ovjerene pre 01.03.2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno, op3tinskim upravama.

Odredbom ¢lana 9. i ¢lana 103. Zakona o opstem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS™, broj 18/16 i
95/18-autenti¢éno tumadenje) propisano je, izmedu ostalog, da organ moZze da vrsi uvid, pribavlja i obraduje litne
podatke o &injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, osim ako stranka izri¢ito izjavi da ¢e podatke
pribaviti sama.




Primer izjave se nalazi na internet prezentaciji Grada Novog Pazara WWW.novipazar.rs. u rubrici »0glasi, gde
se ista moze preuzeti,

IX Adresa na koju se podnosi prijava:

Prijave se dostavljaju na adresu: Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara ulica
Stevana Nemanja broj 2, Konkursna komisija sa naznakom: _Za Javni konkurs za Popunjavanje radnog mjesta
»Poslovi evidencije koriséenja i potro3nja goriva sluzbenih vozila u Odsjeku za vozni park u Odjeljenju

za tehnicke i pomoéne poslove, obezbjedenje i vozni park “.

X Lice koje je zaduZeno za davanje obavjeStenja o javnom konkursu, radnim danom od 10 do 12 &asova:
Nadia Hamzagi¢, $ef Odsjeka za poslove upravljanja ljudskim resursima , br.telefona 020/5151-217.

XI Mjesto, dan i vrijeme kada ¢e se obaviti provera strune osposobljenosti, znanja i vjestina kandidata u
izbornom postupku:

probni rad je obavezan za sva lica koja nisu zasnivala radni odnos u organu autonomne pokrajine, jedinici
lokalne samouprave ili drzavnom organu i traje $est mjeseci, Sluzbenik na probnom radu polaze drzavni struéni
ispit do okonéanja probnog rada. Namesteniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos.

Shodno ¢lanu 47. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave u radni
odnos na neodredeno vrijeme moze da se primi lice koje nema polozen drzavni struéni ispit, ali je duzno da ga
polozi u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, saglasno ¢lanu 131, navedenog zakona,

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave kandidata i prijave uz koje kandidati nisu
prilozili sve potrebne dokaze u originalu ili fotokopiji ovjerenoj od nadleznog organa, Konkursna komisija
odbacice rjesenjem.

Ovaj konkurs se objavljuje na internet prezentaciji Grada Novog Pazara i oglasnoj tabli Gradske uprave za
izvorne i povjerene poslove, a u dnevnim novinama “Kurir* objavljeno je obavjestenje o javnom konkursu i
adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen konkurs.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom konkursu, koji su upotrebljeni u muskom rodu, odnose se
bez diskriminacije i na osobe Zenskog pola.
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