
IOrgan u kome se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava za izvome i povjerene poslove grada Novog Pazara, u Novom Pazaru, Ul. Stevana Nemanje br.
2.

IIRadno mjesto koje se popunjava:

1.Radno mjesto " Poslovi protivpo^arne zaStite, bezbednost I zdravlje na radu " u Odsjeku za za
protivpoiarnu zaStitu, bezbednost i zdravlje na radu, u zvanju savetnik-1 izvrSilac

Broj slubenika:l

Opis posla: Obavlja poslove iz oblasti bezbednosti zdravlja na radu i protivpo2arne zaStite; priprjema akta o
proceni rizika; organizuje sprovodenje periodi^nih i preventivnih zdravstvenih pregleda za zaposlene koji rade
na radnim mjestima sa povedanim rizikom; organizuje nabavku zaStitne opreme za zaposlene u Gradskim
upravama; uCestvuje u oprjemanju i uredivanju radnih mjesta u cilju obezbedivanja bezbednih i zdravih uslova
za rad zaposlenih u Gradskim upravama; prati i kontroIiSe primenu mjera za bezbednost i zdravlje zaposlenih,
organizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdiav rad; vodi evidencije iz oblasti bezbjednosti i

zdravlja na radu i protivpo^arne zaStite; vodi upravne radnje u sprovodenju postupka kod povrjeda na radu i
profesionalnih oboljenja zaposlenih u Gradskim upravama; organizuje obuku i provjeru znanja zaposlenih iz
oblasti zaStite od po2ara; prjeduzima preventivne mere zaStite od po^^ara u zgradama Gradskih uprava; priprjema
planove i programe za obuku radnika iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i protivpo^arne zaStite; daje
savjete Ustanovama Ciji je osnivaC grad Novi Pazar u organizovanju poslova bezbednosti i zdravlja na radu i
protivpo^ame zaStite . Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalisti^kim akademskim studijama,
specijalistifikim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalisti^kim studijama na fakultetu, najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima bezbednosti i zdravlju
na radu, uverenje o polo^^nom stru^nom tspitu za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, polo^en
dr^avni struini ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mjesta
IIIFaze izbornog postupka i uede kanidata : Izborni postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza u kojima

se proveravaju opSte funkcionalne i posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa
komisijom.
Medu kandidatima koji uCestvuju u izbornom postupku prvo se provjeravaju opSte funkcionalne kompetencije, a
zatim i posebne funkcionalne kompetencije.

Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj: 111-34/23
Dana: 25.04.2023 .godine
Novi Pazar

Na osnovu Clana 4.stav 8. i ^lana 83. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 ,
86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr.zakon, 114/2021 i 123/2021 -dr.zakon), Clana 4-8 Uredbe o sprovodenju
internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("SI. glasnik RS", br. 95/2016 i 12/2022 ), naCelnik Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove ,
oglaSava:

INTERNI KONKURS ZA POPUNJAVANJE IZVR^ILA^KOC RADNOG MJESTA U GRADSKOJ
UPRAVI ZA IZVORNE I POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

ftijl



1.OpSte funkcionalne kompetencije ( organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno lokalne
samouprave u Republici Srbiji-pismjenom provjerom-test; digitalna pismjenost-prakti^^ia provjera, poslovna

komunikacija-pismjena provjera).

Informacije o materijalima za pripremu kandidata za pripremu kandidata za provjeru opStih fiinkcionalnih

kompetencija mogu se na^i na sajtu Slu2be za upravljanje kadrovima, www.suk.eov.rs.

Napomena: U pogledu provjere opSte funkcionalne "Digitalna pismenost" (posedovanje znanja i veStina u
osnovama koriS^enja ra^ ^unara, osnovama kori56enja internets, obradi teksta i tabela, tabelarne kalkulacije), ako
kandidat poseduje va2ei sertifikat, potvrdu ili drugi odgovaraju^i dokaz o posedovanju znanja i vjeStina iz
navedenih oblasti, na tra^^enom nivou i ieli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.
Komisija mo^e odluCiti da se kandidatu izvrSi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz

ne mots potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.
2.Posebna hmkcionalna kompetencija za obiast rada strufino- operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka,tehnike obrade i izrade pregleda podataka, metode analize i zakljuCivanja o
stanju u oblasti i postupak izrade struCnih nalaza) -provjeravade se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-

provjeravade se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta (Zakon o zaStiti ^ivotne sredine "SI. Glasnik RS", br. 135/2004,36/2009- dr.
zakon, 72/2009- dr. zakon,43/2011- odluka US, 14/2016,76/2018,95/2018- dr. zakon i 95/2018- dr. zakon) -

provjeravde se pismjeno putem testa.

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjeravaju opSte i posebne funkcionalne

kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

IVMjesto rada:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje broj 2.

VRok za podnoSenje prijave na interni konkurs je 8 dana od dana kada je intend konkurs oglaSen na internet
prezentaciji odnosno oglasnoj tabli Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, i

podinje da tede od 26.04.2023.godine a istiCe 03.05.2023. godine.

VIIzborni postupak sprovodi se pisanom ili usmjenom provjerom struCne osposobljenosti, znanja i vjeStina

odnosno provjeri kompetencija i razgovorom sa kandidatom.
Sagiasno dlanu 19. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, pri
zapoSljavanju kandidatima su pod jednakim uslovima dostupna sva radna mjesta i izbor kandidata zasniva se na
strudnoj osposobljenosti, znanju i vjeStinama, odnosno provjeri kompetencija.
Izborni postupak sprovodi se u viSe obaveznih faza i to slededim redosledom: provjera opStih fiinkcionalnih
kompetencija, provjera posebnih fiinkcionalnih kompetencija i zavrSni razgovor sa komisijom.
U svakoj fazi izbornog postupka vrSi se vrednovanje kandidata i samo kandidat koji ispuni unapred odredeno
mjerilo za proveru odredene kompetencije u jednoj fazi izbornog postupka mote da udestvuje u provjeri sljedede

kompetencije u istoj ili narednoj fazi.
Kandidatima koji uCestvuju u izbomom postupku prvo se provjeravaju opSte funkcionalne kompetencije.

VIILice koje je zaduieno za davanje obavjeStenja o internom konkursu: je Nadia Hamzagid, Sef Odsjeka
za poslove upravljanja ljudskim resursima u Odjeljenju za zajednidke poslove i poslove upravljanja ljudskim

resursima, br. tel.020/525218.

VIIIAdresa na koju se podnosi prijava za interni konkurs:



, pjjj pp
autonomnoj pokrajini, jedinici lokalne samouprave, odnosno gradskoj opStini.

Napomene:

Neblagovremjene, nedopuStene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu prilo2eni svi potrebni
dokazi u originalu ill ovjerenoj fotokopiji, bide odba^ ^ene.
Interni konkurs sprovodi Konkursna komisija imenovana od strane nadelnika Gradske uprave za izvome i
povjerene poslove grada Novog Pazara.
Ovaj oglas objavljen je na oglasnoj tabli i internet prezentaciji Gradske uprave za izvome i povjerene poslove
grada Novog Pazara.

Datum oglaSavanja: 25.04.2023. godine
Datum isteka roka za prijavljivanje: 03.05.2023

osti izjasnilo 30% zaposlenih u
kj   ii

, pod uslovom da s

druStveno-humanistidkih nauka); original ili ovjerena fotokopija dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde,
rjeSenja i drugi akti iz kojim se dokazuje na kojim poslovima, sa kojom strudnom spremom i u kojem periodu je
stedeno radno iskustvo); original ili overena fotokopija tjeSenja o rasporedivanju u Gradskoj upravi za izvome i
povjerene poslove grada Novog Pazara.

XIProvjera osposobljenosti, znanja i vjeStina kandidata u izbornom postupku: sa kandidatima dije su
prijave blagovremene, dopuStene, razumljive i potpune i uz koje su priloteni svi potrebni dokazi i koji
ispunjavaju uslove za rad na oglaSenom radnom mjestu, kompetencije de biti provjerene u kancelariji, broj 218 ,
na tredem spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u Novom Pazaru, ul.
Stevana Nemanje broj 2, o demu de kandidati biti obaveSteni telefonskim putem ili pisanim obavjeStenjem na
adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

XIIPravo udeSda na na internom konkursu:

Na internom konkursu mogu da udestvuju slu^benici zaposleni na neodredeno vrijeme u Gradskoj upravi za
izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, koja oglaSava interni konkurs.

Pravo udeSda na internom konkursu imaju sMbenici u istom zvanju ili slu^benici koji ispunjavaju usiove za
napredovanje u zvanje u koje je razvrstano radno mjesto koje se popunjava.

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje br 2., sa naznakotn:
za Konkursnu komisiju za sprovodenje Intemog konkursa za popunjavanje izvrSiladkog radnog mjesta , sa
naznakom na radno mjesto na koje kandidat konkuriSe.

IXDatum oglaSavanja: 25.04.2023.godine .

XDokazi koji se prilau uz prijavu na interni konkurs:




