Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj: 111-57/23
Dana: 5.jul 2023 .godine
Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 4. stav 8. i ¢lana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018, 95/2018 - dr.
zakon, 86/2019- dr. zakon,157/2020- dr.zakon, 114/2021 i 123/2021- dr. zakon), ¢lana 12. stav 1.Uredbe o
sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 95/2016 i 12/2022 ), a na osnovu zaklju¢ka Komisije za
davanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih sredstava 51 broj
112-3599/2023 od 26.aprila 2023.godine, nacelnik Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove , oglasava

JAVNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE IZVRSILACKIH RADNIH MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE |
POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

I Organ u kome se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara.
I1 Radna mjesta koja se popunjavaju:

1.Radno mjesto ” Poslovi prostornog i urbanistickog planiranja ” u Odsjeku za prostorno,
urbanisti¢ko planiranje i GIS u Odjeljenju za urbanizam i izgradnju , u zvanju savjetnik- 1 izvrSilac

Opis posla: Pruza podrsku za izradu planova i priprema odluke o izradi planova; vrsi koordinaciju, prati rad i
saraduje sa nosiocioma izrade planova; vodi upravni postupak i preduzima radnje u postupku; vr$i oglasavaje i
sprovodenje procedure ranog javnog uvida; priprema izvestaj o ranom javnom uvidu ; vr$i kontrolu planske
dokumentacije dostavljenu od obradivac¢a u svim fazama usvajanja plana; pribavlja uslove javnih preduzeca u
fazi izrade planova; sprovodi postupak oglasavanja i procedure potvrdivanja urbanistickih projekata, projekta
parcelacije, preparcelacije; izdaje informacije o lokaciji; vrs$i dostavljanje odgovora-stavova Komisije za
planove po uloZenim primedbama na plan ili urbanisticki projekat; saraduje sa glavnim urbanistom; vodi
evidenciju o donetim planovima, njihovim izmenama i prestanku vazenja; vodi centralni registar planskih
dokumenata. Obavlja i druge poslove po nalogu sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
oblast arhitektura u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalisti¢kim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova
radnog mesta.

Broj sluzbenika:1



2. Radno mjesto ” Poslovi gradevinarstva i izdavanja lokacijskih uslova” u Odsjeku za objedinjenu
proceduru u Odjeljenju za urbanizam i izgradnju , u zvanju savjetnik- 1 izvrsilac

Opis posla: Vodi upravni postupak i odlu¢uje u upravnoj stvari; vr$i izdavanje i izmenu lokacijskih uslova; vrsi
kontrolu uskladenosti idejnog reSenja u pogledu sadrzine sa vaze¢im propisima kao i projekata za izmenu
gradevinske dozvole sa vaZze¢im planskim dokumentom; obavlja poslove izdavanja i izmene gradevinskih
dozvola; vrsi izdavanje privremenih dozvola, vrsi izdavanja reSenja kojim se odobrava izvodenje radova iz ¢lana
145. Zakona o planiranju i izgradnji; vr$i prijavu radova, temelja i zavrSetka objekta u konstruktivnom smislu;
vr$i pribavljanje saglasnosti na tehnicku dokumentaciju u pogledu mera zastite od pozara; vrsi prikljucenje
objekta na infrastrukturu, vrsi izdavanje upotrebnih dozvola; vrsi izdavanje i izmenu lokacijskih uslova; vrsi
pribavljanje kopije plana, podataka o povrSini parcele, podataka o podzemnim instalacijama, uslova za
projektovanje i priklju¢enje od imaoca javnih ovla$¢enja. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i
rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
oblast arhitektura ili oblast gradevinsko inZenjerstvo u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim
studijama na fakultetu, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZen drzavni strué¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika: 1

3. Radno mjesto ” Poslovi ozakonjenja bespravno izgradenih objekata” u Odsjeku za ozakonjenje u
Odjeljenju za urbanizam i izgradnju, u zvanju savjetnik- 1 izvrsilac

Opis posla: Vodi upravni postupak i odlu¢uje u upravnoj stvari; obavlja poslove  sprovodenja postupka
ozakonjena bespravno sagradenih, odnosno dogradenih objekata; vr$i dostavljanje donetih reSenja nadleznim
organima; izdaje potvrde o identifikaciji posebnih delova objekta, o starosti objekta, odnosno vreme izgradnje
objekta. Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
oblast arhitektura ili oblast gradevinsko inzZenjerstvo ili iz polja druStveno humanisti¢kih nauka —oblast pravne
nauke, u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama,
specijalistiC¢kim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika: 1

4. Radno mjesto ”Poslovi tehni¢kog regulisanja i poseban reZim saobracaja- putevi i ulice” u
Odsjeku za saobracaj u Odjeljenju za komunalne, stambene i poslove saobraéaja, U zvanju savjetnik- 1
izvrsilac

Opis posla: Vodi upravni postupak i odlucuje o upravnoj stvari iz oblasti saobracaja; priprema misljenja na
planove tehni¢kog regulisanja saobracaja, izmenu planova tehnickog regulisanja saobracaja, izmenu rezima rada
semafora, obelezavanje peSackih prelaza, autobuskih i taksi stajaliSta; saraduje sa nadleznim organima i
preduze¢ima na iznalazenju saobracajno tehnickih reSenja, prati i analizira stanja u ovoj oblasti, vr$i analizu
dinamickog i stacionarnog saobracaja, priprema periodi¢ne i godi$nje izvestaja; uCestvuje u izradi, planiranju,
izgradnji, rekonstrukciji, odrzavanju i zastiti lokalnih kategorisanih i nekategorisanih puteva i saobracajnica,
kolovoza, trotoara i biciklistickih stazaodlucuje o raskopavanje ulica i drugih javnih povrSina; prikuplja podatke
i predlaze lokacije za javna parkiraliSta; vr$i administrativne poslove za Savet za bezbednost saobracaja. Obavlja
i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.



Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz polja tehni¢ko-tehnoloskih nauka -oblast saobracajno inZenjerstvo na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu,
poloZen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika: 1

5. Radno mjesto ” Sef Odsjeka za socijalno stanovanje” u Odjeljenju za komunalne, stambene i
poslove saobraéaja, zvanju samostalni savjetnik- 1 izvrsilac

Opis posla: Rukovodi, organizuje, planira i prati izvrSenje poslova u Odseku, pruza struéna uputstva;
ucestvuje u procesima u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem zaposlenih u Odseku; vr$i nadzor nad primenom
zakonskih 1 drugih propisa i opstih akata;vodi upravni postupak i odlucuje o upravnoj stvari iz oblasti socijalnog
stanovanja; priprema nacrte odluka i drugih akata iz oblasti socijalnog stanovanja; ucestvuje u pripremi:
strateSkog okvira za odrzivi razvoj stanovanja; analiziranju, izveStavanju i informisanju praéenja i sprovodenja
strateskih dokumenata i propisa; predlaze mere za unapredenje stanja u oblasti socijalnog stanovanja; priprema i
prati sprovodenje programa i projekata u oblasti stanovanja; u¢estvuje u vodenju evidencija i baza podataka za
pripremu i praéenje sprovodenja stambenih projekata; izraduje misljenja na nacrte i predloge strateskih i
akcionih dokumenata i programa koje pripremaju drugi nadleZni organi, a koji se odnose i na pitanja socijalnog
stanovanja; saraduje sa nadleznim organima i organizacijama na lokalnom nivou koje deluju u oblasti
stanovanja u okviru pripreme i sprovodenja programa i projekata stambene podrske; predlaze priprema izvestaje
i informacije, kao i druge materijale za Gradsko vece, gradonacelnika i Skupstinu grada; mere za unapredenje
rada. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja i nacelnika Gradske uprave.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanistickih nauka-oblast ekonomske nauke na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
0dnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu,
polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za
obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika: 1

6. Radno mjesto ” Gradevinski inspektor”, u Odsjeku gradevinske i saobracajne inspekcije u
Odjeljenju za inspekcijske poslove , u zvanju savjetnik- 1 izvrsilac

Opis posla: Vrsi inspekcijski nadzor nad primenom zakona i drugih propisa i opstih akata, standarda, tehnickih
normativa i normi kvaliteta, koji se odnose na gradenje i rekonstrukciju objekata (visokogradnja, niskogradnja i dr.),
na izvodenje pojedinih gradevinskih radova na tim objektima , gradenje objekata na propisan nacin, kori$éenje i
upotreba objekata ; vodi upravni postupak i odlu¢uje u upravnoj stvari ; donosi reSenja i nalaze mere; prati izvrSenje
reSenja i sa¢injava zapisnik nakon uklanjanja objekta odnosno njegovog dela, i isti dostavlja organu nadleznom za
poslove katastra nepokretnosti; podnosi zahteve za pokretanje prekrSajnog postupka, odnosno kriviéne prijave i
prijave za privredne prestupe; saraduje sa republi¢kim inspekcijama, komunalnom milicijom i drugim organima i
organizacijama u cilju efikasnijeg vrSenja nadzora ; vodi evidencije propisane za gradevinsku inspekciju; radi
izvestaje iz svog delokruga; prikuplja podatke, prati i analizira stanje i predlaze mere u oblasti svog delokruga.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz polja tehnic¢ko tehnoloskih nauka-oblast gradevinsko inzenjerstvo ili
oblast arhitektura na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim
studijama na fakultetu, poloZen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne
kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika: 1



111 Uslovi za zaposlenje:

—  daje punoletan drzavljanin Republike Srbije;

— daima propisano obrazovanje;

—  danije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci;

—  da mu ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa.

IV Faze izbornog postupka i ucesée kanidata : 1zborni postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza u kojima
se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi zavrini
razgovor sa komisijom.

Za radno mjesto pod brojem 1 vrsi se provjera sljede¢ih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se prakticnim radom na racunaru (posedovanje znanja i VvjeStina u
osnovama koris¢enja racunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere op$te funkcionalne “Digitalna pismjenost” (posedovanje znanja i ve$tina u
osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori§¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o posedovanju znanja i vjesStina iz navedenih oblasti, na
traZenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moze odluciti da se kandidatu izvrsi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no- operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka, tehnike obrade i izrade pregleda podataka i tehnike izrade opstih,
pojedina¢nih i drugih pravnih i ostalih akata) i oblast rada upravno-pravni poslovi( opsti upravni postupak,
pravila izvrSenja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne upravne postupke) -provjeravace se usmjeno
putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o planiranju i izgradnji (,,Sl.glasnik RS*, broj 72/2009,81/2009-
ispr., 64/2010-odluka US, 24/2011,121/2012,42/2013-0odluka US, 50/2013-odluka US,98/2013-odluka US,
132/2014, 145/2014, 45/2018, 31/2019, 27/2019, 37/3019-dr.zakon, 9/2020 i 52/2021) -provjeravade se
pismjeno- putem testa.

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

Za radno mjesto pod brojem 2 vrsi se provjera sljedec¢ih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se prakticnim radom na raunaru (posedovanje znanja i Vjestina u
osnovama kori§¢enja racunara, osnovama kori$¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opste funkcionalne “Digitalna pismenost” (posedovanje znanja i vestina u
osnovama koriS$¢enja racunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazedi sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajué¢i dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moze odluditi da se kandidatu izvrsi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.



2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no- operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka, tehnike obrade i izrade pregleda podataka i tehnike izrade opstih,
pojedina¢nih i drugih pravnih i ostalih akata) i oblast rada upravno-pravni poslovi( opsti upravni postupak,
pravila izvrSenja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne upravne postupke) -provjeravace se usmjeno
putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o planiranju i izgradnji (,,Sl.glasnik RS, broj 72/2009,81/2009-
ispr., 64/2010-odluka US, 24/2011,121/2012,42/2013-odluka US, 50/2013-odluka US,98/2013-odluka US,
132/2014, 145/2014, 45/2018, 31/2019, 27/2019, 37/3019-dr.zakon, 9/2020 i 52/2021), Uredba o lokacijskim
uslovima (,,Sl.glasnik RS, 115/2020,)Pravilnik o postupku sprovodenja objedinjene procedure elektronskim
putem (,,Sl.glasnik RS, 68/2019), Pravilnik o sadrzini, na¢inu i postupki izrade i nainu vrSenjea tehniCke
dokumentacije prema klasi i nameni objekata(,,Sl.glasnik RS*, 73/2019) i Pravilnik o energetskoj efikasnosti
zgrada(,,Sl.glasnik RS, 61/2011)-provjeravace se pismjeno- putem testa.

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

Za radno mjesto pod brojem 3 vr§i se provjera sljede¢ih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se praktiénim radom na racunaru (posedovanje znanja i veStina u
osnovama koris¢enja racunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere ops$te funkcionalne “Digitalna pismenost” (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori$¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moze odluciti da se kandidatu izvrsi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no- operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka, tehnike obrade i izrade pregleda podataka i tehnike izrade opstih,
pojedinaénih i drugih pravnih i ostalih akata) i oblast rada upravno-pravni poslovi( opsti upravni postupak,
pravila izvrSenja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne upravne postupke) -provjeravace se usmjeno
putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o ozakonjenju objekata(,,Sl.glasnik RS*, broj 96/2015, 83/2018,
81/2020-odluka US i 1/2023-odluka US)-provjeravace se pismjeno- putem testa.

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.
Zaradno mjesto pod brojem 4 vrsi se provjera sljede¢ih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se prakticnim radom na raunaru (posedovanje znanja i Vjestina u
osnovama kori$¢enja raCunara, osnovama koriS¢enja interneta, obradi teksta i tabela).



Napomena: U pogledu provjere opste funkcionalne “Digitalna pismjenost” (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama kori$éenja racunara, osnovama kori§¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazec¢i sertifikat, potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o posedovanju znanja i vjeStina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moze odluciti da se kandidatu izvrsi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no- operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka, tehnike obrade i izrade pregleda podataka , metode analize i zaklju¢ivanja
o stanju u oblasti i postupak izrade struénih analiza) i oblast rada upravno-pravni poslovi( opsti upravni
postupak, pravila izvrSenja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne upravne postupke) -provjeravace
se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta — Zakon o lokalnoj samoupravi(,,Sl.glasnik RS*, broj 129/2007, 83/2014-
dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon) , Zakon o komunalnim delatnostimag,,Sl1.glasnik
RS, broj 88/2011,104/2016 1 95/2018), Zakon o javnim preduzeéima (,,Sl.glasnik RS*, broj 15/2016 i 88/2019),
Zakon o prevozu putnika u drumskom saobracaju (,,Sl.glasnik RS*, broj 68/2015, 41/2018, 44/2018-dr.zakon,
83/2018, 31/2019 i 9/2020), Zakon o putevima (,,Sl.glasnik RS*, broj 41/2018 i 95/2018-dr.zakon), Zakon o
bezbednosti saobracaja na putevima (,,Sl.glasnik RS, broj 41/2009, 53/2010, 101/2011, 32/2013-odluka US,
55/2014, 96/2015-dr.zakon, 9/2016-odluka US, 24/2018, 41/2018, 41/2018/-dr.zakon, 87/2018, 23/2019
1128/2020-dr.zakon) i Odluka o auto-taksi prevozu putnika (,,SLlist grada Novog Pazara®, broj 7/2015 i 1/2016)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

Za radno mjesto pod brojem 5 vrsi se provjera sledeé¢ih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se prakti¢nim radom na racunaru (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori$¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere ops$te funkcionalne “Digitalna pismjenost” (posedovanje znanja i ve$tina u
osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori§¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
traZenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moZe odluciti da se kandidatu izvr$i provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada poslovi rukovodenja ( opsti, strategijski i finansijski
menadzment, upravljanje ljudskim resursima,organizaciono ponasanje, upravljanje promenama, upravljanje
projektima,strategije i kanali komunikacijei upravljanje javnim politikama), stru¢no- operativni poslovi( metode
i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka, tehnike obrade i izrade pregleda podataka , metode
analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti i postupak izrade stru¢nih analiza) i oblast rada upravno-pravni poslovi(
opSti upravni postupak, pravila izvr§enja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne upravne postupke) -
provjeravace se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.



-Propisi iz delokruga radnog mjesta — Zakon o lokalnoj samoupravi(,,Sl.glasnik RS*, broj 129/2007, 83/2014-
dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon) , Zakon o komunalnim delatnostimag,,Sl.glasnik
RS, broj 88/2011,104/2016 1 95/2018), Zakon o javnim preduzeéima (,,Sl.glasnik RS*, broj 15/2016 i 88/2019),
Zakon 0 o stanovanju i odrzavanju zgrada (,,S1.glasnik RS, broj 104/2016 i 9/2020-dr.zakon ), Odluka o0 op$tem
kuénom redu u stambenim i stambeno-poslovnim zgradama na teritoriji grada Novog Pazara (,,Sl.list grada
Novog Pazara“, broj 8/2017 i 5/2022 ), Odluka o utvrdivanju minimalnog iznosa za placanje troskova
investicionog odrzavanja zajednickih delova zgrade, minimalnog iznosa troSkova za tekuée odrzavanje zgrade i
visine naknada za upravljanje u sluéaju prinudno postavljenog profesionalnog upravnika(,,SlLlist grada Novog
Pazara®, broj 1/2018 ), Odluka o utvrdivanju urabnistickih zona obaveznog investicionog odrzavanja i
unapredenja svojstva zgrade i zona obaveznog odrZavanja spoljnjeg izgleda zgrade(,,Sl.list grada Novog
Pazara“, broj 7/2018 ) -provjeravace se pismjeno- putem testa.

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

Za radno mjesto pod brojem 6 vrsi se provjera slede¢ih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- proverava se prakti¢nim radom na raunaru (posedovanje znanja i ve$tina u osnovama
koris¢enja raCunara, osnovama kori$¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opste funkcionalne “Digitalna pismenost” (posedovanje znanja i veStina u
osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori$¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazec¢i sertifikat, potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i zZeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moZze odluciti da se kandidatu izvr$i provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada inspekcijski poslovi ( opsti upravi postupak i osnove
upravnih sporova,osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka,osnove prekprekrSajnog prava i prekrsajni
postupak,osnove privrednog prava i privrednog poslovanja,postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika,funkcionalni jedinstveni informacioni system,osnove vestina komunikacije, konstruktivnog reSavanja
konflikata i upravljanja stresom;kodeks ponasanja i etike inspektora)-provjeravace se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta —Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o planiranju i izgradnji
(,,Sl.glasnik RS*, broj 72/2009, 81/2009-ispr., 64/2010-odluka US, 24/2011, 121/2012, 42/2013-odluka US,
50/2013-odluka US, 98/2013-odluka US, 132/2014, 145/2014, 45/2018, 31/2019, 27/2019, 37/3019-dr.zakon,
9/2020 i 52/2021), Zakon o ozakonjenju objekata (,,Sl.glasnik RS*, broj 96/2015, 83/2018, 81/2020-odluka US
i 1/2023-odluka US) , Zakon o o stanovanju i odrZavanju zgrada (,,Sl.glasnik RS*, broj 104/2016 i 9/2020-
dr.zakon ), Pravilnik o sadrzini i nac¢inu vodenja knjige inspekcije, gradevinskog dnevnika i gradevinske knjige
(,,Sl.glasnik RS%, broj 62/2019 ), Pravilnik 0 naéinu zatvaranja i obelezavanju zatvorenog gradilista, Pravilnik o
posebnim elementima, odnosno kriterijumima za procenu rizika, uéestalosti vrSenja inspekcijskog nadzora na
osnovu procene rizika i posebnim elementima plana inspekcijskog nadzora u oblasti izgradnje objekata
(,,Sl.glasnik RS*, broj 61/2018 ), Pravilnik o izgledu, sadrZini i mestu postavljanja gradili$ne table (,,Sl.glasnik
RS%, broj 6/2019 ), Pravilnik o sadrzini i nadinu vrSenja tehnickog pregleda objekta, sastavu komisije, sadrzini
predloga komisije o utvrdivanju podobnosti objekta za upotrebu, osmatranju tla i objekta u toku gradenja i
upotrebe i minimalnim garantnim rokovima za pojedine vrste objekata(,,S1.glasnik RS, broj 27/2015, 29/2016 i
78/2019 ), Pravilnik o posebnoj vrsti objekata i posebnoj vrsti radova za koje nije potrebno pribavljati akt
nadleznog organa, kao 1 vrsti objekata koji se grade, odnosno vrsti radova koji se izvode, na osnovu resenja o
odobrenju za izvodenje radova , kao i obimu i sadrzaju i kontroli tehnicke dokumentacije koja se prilaze uz
zahtev i postupku koji nadlezan organ sprovodi (,,Sl.glasnik RS*, broj 102/2020, 16/2021 i 87/2021 ), Pravilnik
0 objektima na koje se ne primenjuju pojedine odredbe Zakona o planiranju i izgradnji (,,Sl.glasnik RS*, broj
85/2015 ), Pravilnik o postupku donoSenja i sadrzini programa uklanjanja objekata(,,Sl.glasnik RS“, broj
27/2015) -provjeravace se pismjeno- putem testa.



Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

V Mesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, Stevana Nemanje broj 2.

VI Trajanje rada:
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

VIl Rok za podnoS$enje prijave na konkurs i sadrZina prijave: Rok za podnosenje prijave je 15 koji pocinje
da tede narednog dana od dana oglasavanja obavjestenja o javnom konkursu u dnevnim novinama “Kurir” , na
oglasnoj tabli i na internet prezentaciji grada Novog Pazara.

Prijava na konkurs sadrzi: naziv radnog mjesta za koje kandidat podnosi prijavu, ime i prezime kandidata,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, podatke o obrazovanju i podatke o vrsti i duzini radnog
iskustva s kratkim opisom poslova na kojima je kandidat radio do podno$enja prijave na konkurs. Prijava na
konkurs mora biti svojeru¢no potpisana.

V111 Dokazi koji se prilazu uz prijavu na konkurs:
Uz prijavu sa biografijom, kandidati podnose sljede¢e dokaze:

—  uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srbije (ne starije od 6 meseci);

—  izvod iz mati¢ne knjige rodenih (izdat na obrascu shodno Zakonu o mati¢nim knjigama, objavljenom u
»Sluzbenom glasniku RS*, br. 20/09, 145/14 147/18);

—  diploma o struénoj spremi;

—  isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrde, rjeSenja i drugi akti iz kojih se vidi na
kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kom periodu je stje¢eno radno iskustvo, uverenje
PFZP10);

—  uvjerenje da kandidat nije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest
mjeseci (izvod iz kaznene evidencije nadlezne policijske uprave izdat nakon objavljivanja konkursa)
(ne starije od 6 meseci);

—  uvjerenje o poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu.

Za ucesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine
ili jedinice lokalne samouprave, pored navedenih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im ranije nije
prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave
zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa.

Svi dokazi prilazu se u originalu ili fotokopiji ovjerenoj kod javnog beleznika (izuzetno u gradovima i
opStinama u kojima nisu imenovani javni beleznici, prilozeni dokazi mogu biti ovjereni u osnovnim sudovima,
sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim upravama, kao povjereni
posao). Kao dokaz se mogu priloziti i fotokopije dokumenata koje su ovjerene pre 01.03.2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno, opstinskim upravama.

Odredbom ¢lana 9. i ¢lana 103. Zakona o opStem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS®, broj 18/16 i
95/18-autenti¢no tumacenje) propisano je, izmedu ostalog, da organ moZe da vr$i uvid, pribavlja i obraduje licne
podatke o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, osim ako stranka izri¢ito izjavi da ¢e podatke
pribaviti sama.

Dokumenti o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija su: uvjerenje o drzavljanstvu; izvod iz mati¢ne
knjige rodenih; uvjerenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu.

Potrebno je da ucesnik konkursa, uz navedene dokaze, dostavi izjavu kojom se opredeljuje za jednu od
mogucnosti, da organ pribavi podatke o kojima se vodi sluzbena evidencija ili da ¢e to kanditat u¢initi sam.



Primer izjave se nalazi na internet prezentaciji Grada Novog Pazara www.novipazar.rs. u rubrici ,,oglasi®, gde
se ista moze preuzeti.

IX Adresa na koju se podnosi prijava:

Prijave se dostavljaju na adresu: Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara ulica
Stevana Nemanja broj 2, Konkursna komisija sa naznakom: ,,Za javni konkurs za popunjavanje izvrsila¢kog
radnog mjesta ,,

X Lice koje je zaduZeno za davanje obavjeStenja o javnom konkursu, radnim danom od 10 do 12 ¢asova:
Nadia Hamzagi¢, Sef Odsjeka za poslove upravljanja ljudskim resursima , br.telefona 020/5151-217.

X1 Mjesto, dan i vrijeme kada ¢e se obaviti provera stru¢ne osposobljenosti, znanja i vjeStina kandidata u
izbornom postupku:

Sa kandidatima ¢ije su prijave blagovremene, dopustene, razumljive i potpune i uz koje su priloZeni svi potrebni
dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na oglasenom radnom mjestu, kompetencije ¢e biti provjerene u
kancelariji, broj 217 , na drugom spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u
Novom Pazaru, ul. Stevana Nemanje broj 2, o ¢emu ¢e kandidati biti obavesteni telefonskim putem ili pisanim
obavjestenjem na adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

Napomene:

Saglasno ¢lanu 72. i 73. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
probni rad je obavezan za sva lica koja nisu zasnivala radni odnos u organu autonomne pokrajine, jedinici
lokalne samouprave ili drzavnom organu i traje Sest mjeseci. Sluzbenik na probnom radu polaze drzavni strucni
ispit do okonc¢anja probnog rada. Sluzbeniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos.

Shodno ¢lanu 47. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave u radni
odnos na neodredeno vrijeme moze da se primi lice koje nema poloZen drzavni struéni ispit, ali je duzno da ga
polozi u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, saglasno ¢lanu 131. navedenog zakona.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave kandidata i prijave uz koje kandidati nisu
prilozili sve potrebne dokaze u originalu ili fotokopiji ovjerenoj od nadleznog organa, Konkursna komisija
odbacice rjesenjem.

Ovaj konkurs se objavljuje na internet prezentaciji Grada Novog Pazara i oglasnoj tabli Gradske uprave za
izvorne i povjerene poslove, a u dnevnim novinama “Kurir objavljeno je obavjeStenje o javnom konkursu i
adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen konkurs.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom konkursu, koji su upotrebljeni u muskom rodu, odnose se
bez diskriminacije i na osobe zenskog pola.

NACELNIK
DzZemil Divanefendié¢



