Republika Srbija

Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj: 111-132/23

Dana: 13.12.2023 .godine

Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 4.stav 8. i ¢lana 83. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("SI glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 ,
86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr.zakon,114/2021 i 123/2021-dr.zakon), ¢lana 4-8 Uredbe o sprovodenju
internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 95/2016 i 12/2022 ), nagelnik Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove ,
oglaSava:

INTERNI KONKURS ZA POPUNJAVANJE 1ZVRSILACKIH RADNIH MJESTA U GRADSKOJ
UPRAVI ZA 1ZVORNE | POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

I Organ u kome se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u Novom Pazaru, Ul. Stevana Nemanje br.
2

I1 Radno mjesto koje se popunjava:

1.Radno mesto ” Poslovi utvrdivanja prava na dodatak na djecu u Odjseku za druStvenu brigu o djeci u
Odjeljenju za druStvene djelatnosti *

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Sprovodi upravni postupak i odlu¢uje o upravnoj stvari za utvrdivanje prava na dodatak na decu
kao i za povracaj nepravilno isplacenih iznosa; prikuplja potrebnu dokumentaciju za usaglasavanje prava na
detiji dodatak po sluzbenoj duznosti; proverava sadrzinu i potpunost dokumentacije; sprovodi promene kod
korisnika de¢ijeg dodatka kod kojih je pravo priznato; pruza pravnu i administrativnu pomo¢
strankama, zainteresovanim licima i organima u vezi sa ostvarivanjem prava na dodatak na decu; postupa po
zalbi na prvostepena resenja kao i po tuzbi u upravnom sporu; priprema i dostavlja podatke za potrebe
nadleznog ministarstva: vodi potrebnu evidenciju o pravu na dodatak na decu; sastavlja statisticke izvetaje;
priprema analize, izveStaje i informacije iz oblasti drustvene brige o deci. Obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja drustveno humanisti¢kih
nauka —oblast menadzment i biznis ili oblast pravne nauke ili oblast ekonomske nauke u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZen drzavni
struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1




Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)

1) stru€no- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

evidencija.

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih

2)upravno —pravni poslovi 1) op&ti upravni postupak:

2)pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
postupcima

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i veitina (upisati)
radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,

na finansijsku podriku porodici sa decom

2.Radno mjesto” Poslovi utvrdivanja prava na naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva i
odsustva sa rada radi nege djeteta u Odsjeku za drustvenu brigu o djeci u Odjeljenju za druStvenu brigu
o djeci ™

Opis posla: Vodi upravni postupak utvrdivanja naknade zarade za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa
rada radi nege deteta; priprema privremena redenja iz oblasti utvrdivanja naknade zarade za vreme porodiljskog
odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta ;pruza struénu i administrativnu pomo¢ strankama u ovoj oblasti;
vrsi kontrolu dokumentacije koju dostavljaju organizacije i lica koja samostalno obavljaju delatnost; vrsi
elektronsku obradu podataka po posebnom programu utvrdenom od strane nadleznog ministarstva; izdaje
potvrde i uverenja sluzbama da su korisnice ostvarile pravo na porodiljsko bolovanje i da su im uplaceni porezi i
doprinosi radi ostvarivanja drugih prava (ostvarivanje prava na detiji dodatak, overe zdravstvenih knjiZica i upis
staza);dostavlja izveStaje nadleZznim ministarstvima. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i
rukovodioca Odeljenja

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja drudtveno humanisti¢kih
nauka-oblast menadZment i biznis ili oblast pravne nauke ili oblast ekonomske nauke u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistitkim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta,

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)

Pravilnik o blizim uslovima i naé¢inu ostvarivanja prava

1) struéno- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

evidencija.

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih




2)upravno —pravni poslovi 1) opsti upravni postupak;

2)pravila izvrSenja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i veStina (upisati)
radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta ii nadleznosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o finansijskoj podrsci porodici sa decom,

Pravilnik o blizim uslovima i naéinu ostvarivanja prava
na finansijsku podrsku porodici sa decom

3.Radno mjesto “Poslovi unosa izvoda i ostalih finansijskih knjiZenja za budZetsko radunovodstvo i
izvjeStavanje u Odsjeku za tezor u Odjeljenju za finansije

Zvanje: Mladi savjetnik

Opis posla: Vrsi formalnu, logicku i finansijsku kontrolu, knjizenje i izradu finansijskih naloga na osnovu
izvoda; vrsi sravnjenja pomocne evidencije sa knjigom, meseéno i na kraju godine; u¢estvuje u pripremi na
izradi i samoj izradi godiSnjeg racuna; izvriava ratunovodstvene poslove koji se odnose na: obradu placanja i
evidentiranje primanja, vodenje dnevnika, glavne knjige i odabranih pomoénih knjiga za sva primanja i izdatke,
medunarodne donacije i druge vidove pomoci; obavlja poslove finansijskog izvestavanja; primenjuje
ratunovodstvenu metodologiju, uklju¢ujuc¢i finansijskim sredstvima; vr3i propisivanje zahteva u pogledu
internog i eksternog izvestavanja. Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanisti¢kih nauka —oblast ekonomske nauke na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje etiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu i
zavren pripravnicki staz ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, polozen drzavni
stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluZzbenika:2

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i ve§tina (upisati)

odredenoj oblasti rada (upisati)

1) finansijsko-materijalni poslovi 1) budzetski sistem Republike Srbije;
2) medunarodne ra¢unovodstvene standarde u javnom
sektoru;
3) metode i postupke finansijskogplaniranja, analize i
izvestavanja;

budZetskog ratunovodstva i izvedtavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne k;J_mpete;n_c_ije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

Planska dokuménla.-prupisi i akta iz nadleznosti | Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o budZetskom sistemu




4. Radno mjesto “Saradnik za rad sa MSPP, unapredenje radne snage, razvoj turizma i ruralni razvoj u
Odsjeku za podsticanje privrednog razvoja grada u Odjeljenju za lokalni ekonomski razvoj *

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Pruza struénu i tehni¢ku podrsku pocetnicima i postoje¢im mikro, malim i srednjim privrednim
subjektima i preduzetnicima (u daljem tekstu MSPP) pri registraciji i preregistraciji, organizuje treninge za
pisanje projekata i pomo¢ u pripremi dokumentacije za kreditne zahteve: saraduje sa nacionalnim, regionalnim i
Jokalnim institucijama i organizacijama nadleznim za ekonomski razvoj; predlaze programe za zaposljavanje
mladih u saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zapo3ljavanje: prati i prou¢ava stanja u oblasti ruralnog razvoja i
razvoja turizma; ucestvuje u izradi i sprovodenju razvojnih projekata u oblasti turistickog razvoja grada;
izvestava i dokumentuje efekte realizovanih projekata; prati stanje, prikuplja podatke i izraduje analize u oblasti
turistickog i ruralnog razvoja Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteGeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja drustveno humanisti¢kih
nauka-oblast ekonomske nauke iz polja tehnicko-tehnoloske nauke-oblast tehnolosko inZenjerstvo u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje &etiri godine ili specijalistitkim studijama na fakultetu, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,
polozen drzavni struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

]

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vetina (upisati)
oblasti rada (upisati)

1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti:

4) postupak izrade strucnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih
evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i veStina (upisati)
radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti i Statut grada Novog Pazara. Odluka o organizaciji

organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja grada
Novog Pazara i Program lokalnog ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o privrednim

drudtvima i Zakon o turizmu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta




5. Radno mjesto “Poslovi Gradskog vije¢a u Odsjeku za poslove Gradskog vijeéa u Odjeljenju za
skupstinske poslove, poslove gradonadelnika i Gradskog vijeéa “

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Ucestvuje u pripremama sednica Gradskog veéa; vodi zapisnike na sednicama Gradskog veca,
ucestvuje u izradi nacria akata koje donosi Gradsko vece, ukoliko izrada nacrta akata ne spada u nadleznost
neke druge organizacione jedinice u Gradskoj upravi; obavlja poslove sprovodenja akata donetih od strane
Gradskog veca; arhivira predmete i vodi evidenciju primljenih, zavrienih i arhiviranih predmeta iz svoje
nadleznosti; prati izvrSenje zakljucaka i drugih akata Gradskog veéa i vr$i tehni¢ku obradu materijala sa sednica
Gradskog veca. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz polja drudtveno humanistickih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistitkim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, polozen
drzavni stru¢ni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati) o
I) administrativno-tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkcionalne kompelencije za odredeno Oblasti znanja i veStina (upisati)

radno mesto .

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih
organizacije organa uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o op§tem upravnom

postupku, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave, Poslovnik o radu gradskog vec¢a grada
Novog Pazara

I Faze izbornog postupka i u¢eS¢e kandidata : Izborni postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza u kojima
se provjeravaju posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa komisijom.

Medu kandidatima koji ucestvuju u izbornom postupku prvo se provjeravaju posebne funkcionalne
kompetencije, a zatim intervju sa komisijom.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 vrii se provjera sljedeéih kompetencija:

I.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no -operativni poslovi (metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka,tehnike obrade i izrade pregleda podataka, metode analize i zaklju¢ivanja o
stanju u oblasti, metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih evidencija) i upravno-pravni poslovi(




opsti upravni postupak;pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne upravne postupke)-
provjeravace se usmjeno putem simulacije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom  ("SL glasnik RS", br.
113/2017, 50/2018, 46/2021-odluka US, 51/2021-odluka US, 66/2021,130/2021,43/2023-Odluka US i 62/2023),
Pravilnik o blizim uslovima i na&inu ostvarivanja prava na finansijsku podrsku porodici sa decom ("S. glasnik
RS", br. 58/2018) — provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu. mogucim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi¢no zadovoljava® (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 vri se provjera sljedec¢ih kompetencija:

| Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada za oblast rada stru¢no -operativni poslovi (metode i tehnike
opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka,tehnike obrade i izrade pregleda podataka, metode analize i
zaklju¢ivanja o stanju u oblasti, metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odredenih evidencija) i upravno-
pravni poslovi ( opsti upravni postupak; pravila izvrienja resenja donetih u upravnim postupcima i posebne
upravne postupke) -provjeravace se usmjeno putem simulacije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom  ("Sl. glasnik RS, br.
113/2017, 50/2018, 46/2021-odluka US, 51/2021-odluka US, 66/2021,130/2021,43/2023-Odluka US i 62/2023),
Pravilnik o blizim uslovima i nacinu ostvarivanja prava na finansijsku podriku porodici sa decom ("SI. glasnik
RS", br. 58/2018) — provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogucim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi¢no zadovoljava” (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 vrii se provjera sljedec¢ih kompetencija:

1.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada finansijsko-materijalni poslovi ( budZzetski sistem
Republike Srbije; medunarodna raunovodstvena standardi u javnom sektoru: metode i postupke finansijskog
planiranja, analize i izvedtavanja; terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti budZetskog

ratunovodstva i izveStavanja relevantne softvere; finansijsko upravijanje i kontrola) -provjeravace se usmjeno
putem simulacije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.



-Propisi iz delokruga radnog mjesta -Zakon o budZetskom sistemu ("SL. glasnik RS", br.
54/2009,73/2010,101/2010.101/2011,93/2012,62/2013,63/2013-ispr.,108/2013,142/2014,68/2015-dr.zakon,
103/2015, 99/2016,113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 , 149/2020, 118/2021 , 138/2022 i 118/2021-dr.
zakon)- provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogué¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi¢éno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 vrii se provjera sljedeéih kompetencija:

1.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada stru¢no-operativni poslovi ( metode i tehnike opservacije,
prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda podataka; metode analize i zakljutivanja
o stanju u oblasti; postupak izrade stru¢nih nalaza; metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih
evidencija ) -provjeravace se usmjeno putem simulacije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokalnoj samoupravi ("SI. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-
dr.zakon,101/2016-dr.zakon,47/2018 i 111/2021-dr.zakon), Zakon o privrednim drustvima ("SI. glasnik RS",
br. 36/2011, 99/201 1, 83/2014-dr.zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 i 109/2021), i Zakon o turizmu
("Sl. glasnik RS". br. 17/2019)- provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguéim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vriednovali ocjenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod rednim brojem 5 vrsi se provjera sljedeé¢ih kompetencija:

|.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada administrativno-tehni¢ki  poslovi (kancelarijsko
poslovanje; metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka
u relevantnim bazama podataka; tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi sluzbena evidencija; tehnike
pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i upotrebe; metode vodenja internih i dostavnih knjiga ) -
provjeravace se usmjeno putem simulacije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sl. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-
dr.zakon,101/2016-dr.zakon.47/2018 i 111/2021-dr.zakon), ~Zakon o opitem upravnom postupku(,Sluzbeni
list RS*, broj 18/2016 i 95/2018-autenti¢no tumadenje 2/2023 — odluka US ) , Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa drzavne uprave(,Sluzbeni list RS®, broj 21/2020,32/2021 i 14/2023 ) , Poslovnik o radu
Gradskog veéa grada Novog Pazara (“SluZbeni list grada Novog Pazara” , broj 1/2014 i 5/2014-pretidcen tekst)
- provjeravace se pismjeno putem testa.

3.Interviu sa komisijom: Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogu¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na




razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

IV Mjesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje broj 2.

V Rok za podnosenje prijave na interni konkurs je 8 dana od dana kada je interni konkurs oglasen na internet
prezentaciji odnosno oglasnoj tabli Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, i
potinje da te¢e od 14.decembra 2023.godine a isti¢e 21.decembar 2023. godine.

VI Izborni postupak sprovedi se pisanom ili usmjenom provjerom struéne osposobljenosti, znanja i vjedtina
odnosno provjeri kompetencija i razgovorom sa kandidatom.

Saglasno ¢lanu 19. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, pri
zapoiljavanju kandidatima su pod jednakim uslovima dostupna sva radna mjesta i izbor kandidata zasniva se na
stru¢noj osposobljenosti, znanju i vjestinama, odnosno provjeri kompetencija.

Izborni postupak sprovodi se u vide obaveznih faza i to slede¢im redosledom: provjera posebnih funkcionalnih
kompetencija i zavrini razgovor sa komisijom.

U svakoj fazi izbornog postupka vrii se vrednovanje kandidata i samo kandidat koji ispuni unapred odredeno
mjerilo za proveru odredene kompetencije u jednoj fazi izbornog postupka moze da uéestvuje u provjeri sljedece
kompetencije u istoj ili narednoj fazi.

VII Lice koje je zaduZeno za davanje obavjeStenja o internom konkursu: je Nadia Hamzagic, Sef Odsjeka
za poslove upravljanja ljudskim resursima u Odjeljenju za zajedni¢ke poslove i poslove upravljanja ljudskim
resursima, br. tel.020/525218.

VIII Adresa na koju se podnosi prijava za interni konkurs:

Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, ul. Stevana Nemanje br 2., sa naznakom:
za Konkursnu komisiju za sprovodenje Internog konkursa za popunjavanje izvrsilatkog radnog mjesta , sa
naznakom na radno mjesto na koje kandidat konkurige.

IX Datum oglaSavanja: |13.decembar 2023.godine .
X Dokazi koji se prilazu uz prijavu na interni konkurs:

Ovjerena fotokopija diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema: original ili ovjerena fotokopija dokaza o
polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima (lica sa polozenim pravosudnim ispitom umjesto
uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima dostavljaju original ili overenu fotokopiju
uvjerenja o polozenom pravosudnom ispitu — za slu¢aj da se u uslovima traZi nau¢na oblast pravnih nauka ili
drustveno-humanistickih nauka); original ili ovjerena fotokopija dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde,
rjeSenja i drugi akti iz kojim se dokazuje na kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kojem periodu je
steeno radno iskustvo); original ili overena fotokopija rjeenja o rasporedivanju u Gradskoj upravi za izvorne i
povjerene poslove grada Novog Pazara.

XI Provjera osposobljenosti, znanja i vjeStina kandidata u izbornom postupku: sa kandidatima ¢ije su
prijave blagovremene, dopustene, razumljive i potpune i uz koje su prilozeni svi potrebni dokazi i koji
ispunjavaju uslove za rad na oglaSenom radnom mjestu, kompetencije ¢e biti provjerene u kancelariji, broj 218 ,
na drugom spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara. u Novom Pazaru, ul.
Stevana Nemanje broj 2, o ¢emu ¢e kandidati biti obavesteni telefonskim putem ili pisanim obavjestenjem na
adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

XI1I Pravo ule$éa na na internom konkursu:

Na internom konkursu mogu da ucestvuju sluzbenici zaposleni na neodredeno vrijeme u Gradskoj upravi za
izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, koja oglaSava interni konkurs.

Pravo u¢e3ca na internom konkursu imaju sluzbenici u istom zvanju ili sluzbenici koji ispunjavaju uslove za
napredovanje u zvanje u koje je razvrstano radno mjesto koje se popunjava.




Shodno odredbama &lana 7. stav 4.Uredbe, potreba za zapo§ljavanjem pripadnika odredene nacionalne manjine
proizlazi iz odnosa broja zaposlenih koji su se izjasnili kao pripadnici pojedine nacionalne manjine prema
podacima iz registra zaposlenih u javnoj upravi u skladu sa zakonom i njihove zastupljenosti u stanovnistvu na
teritoriji autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave, odnosno gradskoj opstini, prema rezultatima
poslednjeg popisa stanovnistva, pod uslovom da se o svojoj nacionalnoj pripadnosti izjasnilo 30% zaposlenih u
autonomnoj pokrajini, jedinici lokalne samouprave, odnosno gradskoj opStini.

Napomene:

Neblagovremjene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloZeni svi potrebni
dokazi u originalu ili ovjerenoj fotokopiji , bi¢e odbagene.

Interni konkurs sprovodi Konkursna komisija imenovana od strane na¢elnika Gradske uprave za izvorne i
povjerene poslove grada Novog Pazara.

Ovaj oglas objavljen je na oglasnoj tabli i internet prezentaciji Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove
grada Novog Pazara.

Datum oglaSavanja: 13.decembar 2023. godine
Datum isteka roka za prijavljivanje: 21.decembar 2023. godine







