
Broj slubenika:l

I Organ u koine se radno mjesto popunjava:

Gradska uprava za izvorne i povjerene posiove grada Novog Pazara.

H Radna mjesta koja se popunjavaju:

1.Radno mjesto " Poslovi utvrdivanja prava na dotlatak na djecu u Odsjeku za druStvenu brigu o djeci u

Odjeljenju za druStvene djelatnosti "

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Sprovodi upravni postupak i odluCuje o upravnoj stvari za utvrdivanje prava na dodatak na decu
kao i za povradaj nepravilno isplaCenih iznosa; prikuplja potrebnu dokumentaciju za usaglaSavanje prava na
deCiji dodatak po slu2benoj du^^nosti; proverava sadi^inu i potpunost dokumentacije; sprovodi promene kod
korisnika deCijeg dodatka kod kojih je pravo priznato; pra^a pravnu i administrativnu pomoC
strankama,zainteresovanim licima i organima u vezi sa ostvarivanjem prava na dodatak na decu; postupa po
^albi na prvostepena reSenja kao i po taibi u upravnom spom; priprema i dostavlja podatke za potrebe
nadle^^nog ministarstva; vodi potrebnu evidenciju o pravu na dodatak na decu; sastavlja statistiCke izveStaje;
priprema analize, izveStaje i infonnacije iz oblasti druStvene brige o deck Obavlja i druge poslove po nalogu

Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja druStveno humanistiCkih
nauka -oblast menad2ment i biznis ili oblast pravne nauke ili oblast ekonomske nauke u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalisttCkim akademskim
studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama. odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu, najmanje 3 godine radnog iskustva u struct, polo^^en dr^avni

struCni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVANJE IZVRSlLAKIH RADNIH MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I

POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

Dana:
Novi Pazar

Na osnovu Clana 4. stav 8. i Clana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018, 95/2018 - dr.
zakon, 86/2019- dr. zakon, 157/2020- dr.zakon, 114/2021, 123/2021- dr. Zakon i 92/2023), Clana 12. stav
1 .Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave (,,Slu2beni glasnik RS", broj 95/2016 i 12/2022 ), a na osnovu zakljuCka
Komisije za davanje saglasnosti za novo zapoSljavanje i dodatno radno anga^ovanje kod korisnika javnih
sredstava 51 broj 112-11457/2023 od 28.novembra 2023.godine, naCelnik Gradske uprave za izvorne i

povjerene poslove, oglaSava

Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska (inrava za izvorne i povjerene poslove



1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3)metode analize i zakljuCivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odredenih
evidencija.

1) struCno- operativni poslovi

Oblasti znanja i veStina (upisati)Posebne funkcionalne kompetencije
oblasti rada (upisati)

2,Radno mjesto " Poslovi utvrdivanja prava na naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva i
odsustva sa rada radi nege djeteta u Odsjeku za druStvenu brigu o djeci u Odjeljenju za druStvene
djelatnosti"

Opis posla: Vodi upravni postupak utvrdivanja naknade zarade za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa
rada radi nege deteta; priprema privremena reSenja iz oblasti utvrdivanja naknade zarade za vreme porodiljskog
odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta ;pru2a struCnu i administrativnu pomoC strankama u ovoj oblasti;
vrSi kontrolu dokumentacije koju dostavljaju organizacije i lica koja samostalno obavljaju delatnost; vrSi
elektronsku obradu podataka po posebnom programu utvrdenom od strane nadle2nog ministarstva; izdaje
potvrde i uverenja slu2bama da su korisnice ostvarile pravo na porodiljsko bolovanje i da su im uplaceni porezi i
doprinosi radi ostvarivanja drugih prava (ostvarivanje prava na deCiji dodatak, overe zdravstvenih knji2ica i upts
sta^a);dostavlja izveStaje nadleinim ministarstvima. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i
rukovodioca Odeljenja

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja druStveno humanistiCkih
nauka-oblast menadMent i biznis ili oblast pravne nauke ili oblast ekonotnske nauke u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim akademskim
studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polo^en dr^avni
struCni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj slubenika:l

Kompetencije za radno mjesto:

Zakon o finansijskoj podrSci porodici sa decom,
Pravilnik o bli^im uslovima i naCinu ostvarivanja prava
na finansijsku podrSku porodici sa decom

Statut grada Novog Pazara. Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Oblasti znanja • veStina (upisati)

1) opSti upravni postupak;
2)pravila izvrSenja reSenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke.

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljuCivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odredenih
evidencija.

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Propisi iz delokruga radnog mesta

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadteinosti i
organizacije organa

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

2) upravno -pravni poslovi

I) struCno- operativni poslovi

Posebne funkcionalne kompetencije u odrcdendj

oblasti rada (upisati)

Kompetencije za radno mjesto:



Zakon o bud^etskom sistemu

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) bud^etski sistem Republike Srbije;
2) medunarodne raCunovodstvene standarde u javnom
sektoru;
3) metode i postupke finansijskogplaniranja, analize i
izveStavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
bud^etskog raCunovodstva i izveStavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Propisi iz delokruga radnog mesta

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadle2nosti
i organizacije organa

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

1) fmansijsko-materijalni poslovi

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Broj slubenika:2

Kompetencije za radno mjesto:

3.Radno mjesto "Poslovi unosa izvod a i ostalih fmansijskih knj^^enja za bu diets ko raCunovodstvo i
izvjeStavanje u Odsjekuza tezor u Odjeljenju za finansije "

Zvanje: Mladi savjetnik

Opis posla: VrSi formalnu, logiCku i finansijsku kontrolu, knjiienje i izradu fmansijskih naloga na osnovu
izvoda; vrSi sravnjenja pomoCne evidencije sa knjigom, meseCno i na kraju godine; uCestvuje u pripremi na
izradi i samoj izradi godiSnjeg raCuna; izvrSava raCunovodstvene poslove koji se odnose na: obradu plaCanja i
evidentiranje primanja, vodenje dnevnika, glavne knjige i odabranih pomoCnih knjiga za sva primanja i izdatke,
medunarodne donacije i druge vidove pomoCi; obavlja poslove finansijskog izveStavanja; primenjuje
raCunovodstvenu metodologiju, ukljuCujuCi finansijskim sredstvima; vrSi propisivanje zahteva u pogledu
intemog i eksternog izveStavanja. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje iz polja druStveno humanistiCkih nauka -oblast ekonomske nauke na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
master strukovnim studijama, specijalistiCkim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu i
zavrSen pripravniCki sta2 ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, poloten dr^avni
struCni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavijanje poslova radnog mesta.

Zakon o finansijskoj podrSci porodici sa decom,
Pravilnik o bli^im uslovima i naCinu ostvarivanja prava
na finansijsku podrSku porodici sa decom

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) opSti upravni postupak;
2) pravila izvrSenja reSenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke.

•KB*

Propisi iz delokruga radnog mesta

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadle^iosti i
organizacije organa

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

2) upravno -pravni poslovi



dnistvima i Zakon o turizmu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Propisi iz delokruga radnog mesta

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadle^nosli i    j ^iatiu grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organaj gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja grada

Nnvog Pazara i Program lokalnog ekonomskog razvoja

Zakon o lokalnoj  samoupravi,  Zakon o privrednim

redeno ;ObS.isti znanja i veStina (upisati)Posebne funkcionalne kompetencije za od
radno mesto

4)poslu
5)mctoi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

ictode analize i zakljuCivanja o stanju u oblasti;
^slupak izrade struCnih nalaza;

tode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odrede
j evidencija.

1) struCno-operativni poslovi

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj  j Oblasti znanja i veStina (upisati)

oblasti rada (upisati)

rr

4. Radno mjesto "Saradnik za rad sa MSPP, unapredcujc radne snage, razvoj turizma i ruralni razvoj u
Odsjeku za podsticanje privrednog razvoja grada u Odjeljenju za lokalni ekonomski razvoj "

Zvanje: Savjetntk'  ' '

Opis posla: Pru^a struCnu i tehniCku podrSku poCetniciroa i'postojeCim mikro, malim i srednjim privrednim
subjektima i preduzetnicima (u daljem teksru MSPP) pri registraciji i preregistraciji, organizuje treninge za
pisanje projekata t pomoC u pripremi dokumentacije za kreditne zahteve; saraduje sa nacionalnim, regionalnim i
lokalnim institucijama i organizacijama nadlc2nim za ekononiski razvoj; predla^e programe za zapoSijavanje
mladih u saradnji sa Nacionalnom sluibom za zapoSliavanje; prati i prouCava stanja u oblasti ruralnog razvoja i
razvoja turizma; uCestvuje u izradi i sprovodenju nizvojnih projekata u oblasti turistiCkog razvoja grada;
izveStava i dokumentuje efekte realizovanih projekata; prati .jtaiija, prikuplja podatke i izraduje analize u oblasti
turistiCkog i ruralnog razvoja Obavlja i druge posiove po eatogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja druStveno humanistiCkih
nauka-oblast ekonomske nauke iz polja tehniCko-tchnoloSke nauke-oblast tehnoloSko in^enjerstvo u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
polo2en dr^avni struCni ispit, kao i potrebne kompetencije z3 obavljanje poslova radnog mesta.

Broj slu2benika:l

Kompetencije za radno mjesto:,' •. -;.• •



IIIUslovi za zaposlenje:

da je punoletan driavljanin Republike Srbije;

da ima propisano obrazovanje;
—da nije pravosna^no osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci;
—da mu ranije nije prestajao radni odnos u dr^avnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili

jedinice lokalne samouprave zbog lets povrjede du&iosti iz radnog odnosa.

IVFaze izbornog postupka i uCeSCe kanidata : Izboml postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza u kojima
se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne. kompetencije i faze u kojoj se sprovodi zavrSni

razgovor sa komisijom.

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem upravnom
postupku, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
dr2avne uprave, Poslovnik o radu gradskog veCa grada

Novog Pazara

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih

uprava grada Novog Pazara

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)  kancelarijsko poslovanje;
2)  metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3)  tehnike evidentiranja i a^uriranja podataka u

relevantnim bazama podataka;
4)  tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi

slu^bena evidencija;
5)  tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe;
6)  metode vodenja intemih i dostavnih knjiga.

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Propisi iz delokruga radnog mesta

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadle^nosti i

organizacije organa

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mesto

1) administrativno-tehniCki poslovi

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada (upisati)

S. Radno mjesto "Poslovi Gradskog vijeCa u Odsjeku za poslove Gradskog vijeCa u Odjeljenju za

skupStinske poslove, poslove gradonaCeluika i Gradskog vijeda "

^vanje: Savjetnik

Opis posla: UCestvuje u pripremama sednica Gradskog veCa; vodi zapisnike na sednicama Gradskog veCa;
uCestvuje u izradi nacrta akata koje donosi Gradsko veCe, ukoliko izrada nacrta akata ne spada u nadle^nost
neke druge organizacione jedinice u Gradskoj upravi; obavlja poslove sprovodenja akata donetih od strane
Gradskog veca; arhivira predmete i vodi evidenciju primljenih, zavrSenih i arhiviranih predmeta iz svoje
nadle2nosti; prati izvrSenje zakljuCaka i drugih akata Gradskog veCa i vrSi tehniCku obradu materijala sa sednica
Gradskog veCa. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje iz polja druStveno humanistiCkih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistiCkim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu, polo^en
dr^avni struCni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje

poslova radnog mesta.

Broj sluibenika:l

Kompetencije za radno mjesto:



Za radno mjesto pod brojem 2 vrSi se provjera sljededih Itompctencija:

1.Digitalna pismjenost-   provjerava se praktifinirn radom. na radunaru (posedovanje znanja i ve^tina u
osnovama koriSdenja raCunara, osnovama koriScenja jntenjela,-obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opSte funkcionalne "Digitaltia pismenost" (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama koriSdenja raCunara, osnovama koriSdenja interneta, obradi tcksta i tabela), ako kandidat poseduje
va^edi sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajudi dok i/ o po f-dovatju zn inja i vjeStina iz navedenih oblasti, na
tra&nom nivou i 2eli da na osnovu njega bude osloboden lesliranja kompetencija.
Komisija mo^e odluCiti da se kandidatu izvrSi provjera naveclene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne mo2e potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetenci c

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rnda za oblast rada struCno -operativni poslovi (metode i

tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podatakn.telmike obrade i izrade pregleda podataka, metode
analize i zakljufiivanja o stanju u oblasti, mtoa i tcini •* U <" izveStaja na osnovu odredenih evidencija) i

upravno-pravni poslovi ( opSti upravni postupak j.i ivili i/v Sn)a leSenja donetih u upravnim postupcima i
posebne upravne postupke) -provjeravade s*. usmieno, 11 m s  u Ucije

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno raduo mjesto

Za radno mjesto pod brojem 1 vrSi se provjera sljededili kompelencija:

1.Digitalna pismjenost- provjerava se praktiCuim-radom na raCunaru (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama koriSCenja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opSte funkcionalne' "Digitalna pismenost" (posedovanje znanja i veStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama koriSCenja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
va&ci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuCi dokaz o posed^Vsnju znanja i vjeStina iz navedenih oblasti, na
tra^enom nivou i 2eli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.
Komisija mo^e odluCiti da se kandidatu izvrsi provjera navcdene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne mo2e potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompeiencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast .rada struCno -operativni poslovi (metode i tehnike

opservacije, prikupijanja i evidentiranja podalaka.lehnike obradc i izrade pregleda podataka, metode analize i
zakljuCivanja o stanju u oblasti, metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odredenih evidencija) i upravno-

pravni poslovi ( opSti upravni postupak; piavilaizvrsenja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne

upravne postupke)-provjeravaCe se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravaCe se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o finansijskoj podiSci porodici sa decom ("SI. glasnik RS", br.

113/2017, 50/2018,46/2021-odluka US, 51/2021-odhika US. 66/2021.130/2021,43/2023-Odluka US i 62/2023),
Pravilnik o bli^im uslovima i naCinu ostvarivanja prava na Jmansijsku podrSku porodici sa decom ("SI. glasnik

RS", br. 58/2018) - provjeravade se pismjeno putem testa

4.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogudim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju sen putem inlcrvjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi Clanovi Konkursne komisije u
prethodnim obiicima provjere vrjednovali ocjenom "djeiimicno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).



Za radno mjesto pod brojem 4 vrSi se provjera sljedeCih kompetencija:

I. Digitalna pismjenost-   provjerava se praktidnim radom na raCunaru (posedovanje znanja i veStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama koriSCenja intemeta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opSte funkcionalne "Digitalna pismenost" (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama koriSCenja intemeta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje

Za radno mjesto pod brojem 3 vrSi se provjera sljedeCih kompetencija:

1.Digitatna pismjenost- provjerava se praktiCnim radom na raCunaru (posedovanje znanja i veStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama koriSCenja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opSte funkcionalne "Digitalna pismenost" (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama koriSCenja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vafeCi sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuCt dokaz o posedovanju znanja i vjeStina iz navedenih oblasti, na
tra^enom nivou i ^eli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.
Komisija mo2e odluCiti da se kandidatu izvrSi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne mo^^e potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada finansijsko-materijatni poslovi ( budietski sistem

Republike Srbije; medunarodna raCunovodstvena standardi u javnom sektoru; metode i postupke finansijskog
planiranja, analize i izveStavanja; terminologija, standardi, metode i procedure   iz oblasti  budfctskog

raCunovodstva i izveStavanja relevantne softvere; finansijsko upravljanje i kontrola) -provjeravaCe se usmjeno

putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog
PazaraJ-provjeravaCe se pismjeno- putem testa.

-Propisi   iz  delokruga  radnog  mjesta  -Zakon  o  bud2etskom sistemu ("SI. glasnik  RS", br.

54/2009,73/2010,101/2010,101/2011,93/2012,62/2013,63/2013-ispr., 108/2013,142/2014,68/2015-dh" .zakon,
103/2015, 99/2016,113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 , 149/2020, 118/2021 , 138/2022 i 118/2021-dr.
zakon)-   provjeravaCe se pismjeno putem testa.

4.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguCim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi Clanovi Konkursne komisije u
prethodnim obiicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimiCno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog
PazaraJ-provjeravade se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o finansijskoj podrSci porodici sa decom ("SI. glasnik RS", br.

113/2017, 50/2018, 46/2021-odluka US, 51/2021-odluka US, 66/2021,130/2021,43/2023-Odluka US i 62/2023),
Pravilnik o bli^im uslovima i naCinu ostvarivanja prava na finansijsku podrSku porodici sa decom ("SI. glasnik

RS", br. 58/2018) - provjeravade se pismjeno putem testa.

4. Intervju sa komisijom: Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguCim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi Clanovi Konkursne komisije u
prethodnim obiicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimidno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).



Za radno mjesto pod brojem S vrSi se provjera sljedeCih kompetencija:

1.Digitalna pismjenost-   provjerava se praktiCnim radom na radunaru (posedovanje znanja i veStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama koriSCenja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opSte funkcionalne "Digitaina nismenost" (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama koriSCenja raCunara, osnovama kori'cenja iiilefipetri, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vaieCi sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuCi doka2 o posedovanju znanja i vjeStina iz navedenih oblasti, na
tra^^nom nivou i eli da na osnovu njega bude osloboden tesiiranja kompetencija.
Komisija mo2e odluCiti da se kandidatu izvrSi provjera hnvedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne mo^^e potpuno da ocjeni posjedovanje ove koinpetendje.  ..

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada adnnnistrativno-tehniCki poslovi (kancelarijsko

poslovanje; metode i tehnike prikupljanja podalaka radi dalje obrude; tehnike evidentiranja i a^uriranja podataka
u relevantnim bazama podataka; tehnike izrade potvrda i uvcrenja o kojima se vodi sluibena evidencija; tehnike

pripreme materijala radi daljeg prikazivauja i upotrebe; metode vodenja internih i dostavnih knjiga )  -

provjeravaCe se usmjeno putem simulacije.    :.  .

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odrccSeuc t^ttoo mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazar^, Gclkika o organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara)-provjeravaCe se pismjeno- putem testa.  .

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokahioj samoupravi ("SI. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-
dr.zakon,101/2016-dr.zakon,47/2018 i 111/2021 • •dr.zakou), Zakon o opStem upravnom postupku(nSlu^beni list
RS", broj 18/2016 , 95/2018-autentiCno tumaCenje i 2/2023 - odluka US ), Uredba o kancelarijskom poslovanju

organa dr^avne uprave (,,Slu2beni list RS", broj 21/2020,32/2021 i 14/2023 ), Poslovnik o radu Gradskog veCa
grada Novog Pazara ("Slu^beni list grada Novog Pazara" , broj 1/2014 i 5/2014-preCiSCen tekst) -

provjeravaCe se pismjeno putem testa.'

vafcCi sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuCi dokaz.  o pos^dovanju znanja i vjeStina iz navedenih oblasti, na
tra^enom nivou i Sell da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.
Komisija mo^e odluCiti da se kandidatu izvrSi provjera navedene ^otnpetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz

ne mo2e potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast tada'stiu^nd-operativni poslovi (  metode i tebnike

opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda podataka; metode analize i

zakljuCivanja o stanju u oblasti;  postupak izrade strudhh nalaza; metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu

odredenih evidencija ) -provjeravaCe se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara. Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog

Pazara)-provjeravaCe se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokalnoj samoupravi ("SI. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-

dr.zakon,I01/2016-dr.zakon,47/2018 i 11 l/2021-dr.zakcn), Zakon o privrednim druStvima ("St. glasnik RS",

br. 36/2011, 99/2011, 83/2014-dr.zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 i 109/2021), i Zakon o turizmu

("SI. glasnik RS", br. 17/2019)-   provjeravaCe se pismjeno puiein testa.

4.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguCim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi Clanovi Konkursne komisije u
prethodnim obiicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimiCno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).



W4. Intervju sa komisijom: Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguCim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi Clanovi Konkursne komisije u
prethodnim obiicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimiCno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

V Mesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, Stevana Nemanje broj 2.

VITrajanjerada:
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

VIIRok za podnoSenje prijave na konkurs i sadrifina prijave: Rok za podnoSenje prijave je 15 koji poCinje
da teCe narednog dana od dana oglaSavanja obavjeStenja o javnom konkursu u dnevnim novinama "Kurir" , na
oglasnoj tabli i na internet prezentaciji grada Novog Pazara.

Prijava na konkurs sadrii: naziv radnog mjesta za koje kandidat podnosi prijavu, ime i prezime kandidata,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, podatke o obrazovanju i podatke o vrsti i du2ini radnog
iskustva s kratkim opisom poslova na kojima je kandidat radio do podnoSenja prijave na konkurs. Prijava na
konkurs mora biti svojerufino potpisana.

VIIIDokazi koji se prilaiu uz prijavu na konkurs:

Uz prijavu sa biografijom, kandidati podnose sljedeCe dokaze:

uvjerenje o dr^avljanstvu Republike Srbije (ne starije od 6 meseci);
izvod iz matiCne knjige rodenih (izdat na obrascu shodno Zakonu o matiCnim knjigama, objavljenom u
,,Slu2benom glasniku RS", br. 20/09, 145/14 i 47/18);

-  diploma o struCnoj spremi;
isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struc^ (potvrde, rjeSenja i drugi akti iz kojih se vidi na
kojim poslovima, sa kojom struCnom spremom i u kom periodu je stjeCeno radno iskustvo, uverenje
PFZPIO);
uvjerenje da kandidat nije pravosnaino osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest

mjeseci (izvod iz kaznene evidencije nadle^ne policijske uprave izdat nakon objavljivanja konkursa)
(ne starije od 6 meseci);
uvjerenje o poloienom dr2avnom struCnom ispitu.

Za uCesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u driavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine
ili jedinice lokalne samouprave, pored navedenih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im ranije nije
prestajao radni odnos u dr2avnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave
zbog te2e povrjede du2nosti iz radnog odnosa.

Svi dokazi prilaiu se u originalu ili fotokopiji ovjerenoj kod javnog beleinika (izuzetno u gradovima i
opStinama u kojima nisu imenovani javni bele2nici, priloieni dokazi mogu biti ovjereni u osnovnim sudovima,
sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opStinskim upravama, kao povjereni
posao). Kao dokaz se mogu prilo2iti i fotokopije dokumenata koje su ovjerene pre 01.03.2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno, opStinskim upravama.

Odredbom Clana 9. i Clana 103. Zakona o opStem upravnom postupku (,,Slu2beni glasnik RS", broj 18/16 ,
95/18-autentiCno tumaCenje i 2/2023-odluka US) propisano je, izmedu ostalog, da organ mo2e da vrSi uvid,
pribavlja i obraduje liCne podatke o Cinjenicama o kojima se vodi slu2bena evidencija, osim ako stranka izriCito

izjavi da Ce podatke pribaviti sama.

Dokumenti o Cinjenicama o kojima se vodi slu^bena evidencija su: uvjerenje o dr^avljanstvu; izvod iz matifine
knjige rodenih; uvjerenje o polo2enom dr^avnom struCnom ispitu.

Potrebno je da uCesnik konkursa, uz navedene dokaze, dostavi izjavu kojom se opredeljuje za jednu od
moguCnosti, da organ prtbavi podatke o kojima se vodi slu2bena evidencija ili da Ce to kanditat uCiniti sam.



Saglasno Clanu 72. i 73. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
probni rad je obavezan za sva lica koja nisu zasnivala radni odnos u organu autonomne pokrajine, jedinici
lokalne samouprave ili dr2avnom organu i traje Sest mjeseci. Slu2benik na probnom radu pola2e dr2avni struCni
ispit do okonCanja probnog rada. Slu2beniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos.

Shodno Clanu 47. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama iokalne samouprave u radni

odnos na neodredeno vrijeme mo2e da se primi lice koje ncma po!o2en dr2avni straCni ispit, ali je du2no da ga
polo2i u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, saglasno Clanu 131. navedenog zakona.

Neblagovremene, nedopuStene, nerazumljive ili nepotpunc prijave kandidata i prijave uz koje kandidati nisu
priloiili sve potrebne dokaze u originalu ili fotokopiji ovjerenoj od nadle2nog organa, Konkursna komisija

odbaciCe rjeSenjem.

Ovaj konkurs se objavljuje na internet prezentaciji Grada Novog Pazara i oglasnoj tabli Gradske uprave za
izvorne i povjerene poslove, a u dnevnim novinama "Kuril" objavljeno je obavjeStenje o javnom konkursu i

adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen konkurs.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom konkursu, koji su upotrebljeni u muSkom rodu, odnose se

bez diskriminacije i na osobe 2enskog pola.

Primer izjave se nalazi na internet prezentaciji Grad^blbvbg-Paz^ra www.novipazar.rs. u rubrici ,,oglasi", gde

se ista mo2epreuzeti...>•.^.^•' •",-.,• ^^ •

IXAdresa na koju se podnosi prijava:    ,    ".'')'"" ; ,; -•."'-'" V
Prijave se dostavljaju na adresu: Gradska' uprava za i^vome i povjerene poslove grada Novog Pazara ulica
Stevana Nemanja broj 2, Konkursna komisija sa naznakofn: ,,Za javni konkurs za popunjavanje radnog

mjesta,,•

XLice koje je zaduieno za davanje obavjeStenja o javnoin konkursu, radnim danom od 10 do 12 Casova:

Nadia HamzagiC, 5ef Odsjeka za poslove upravljanja Ijudskim resursima, br.telefona 020/5151-218.

XIMjesto, dan i vrijeme kada Ce se obaviti provera struCne osposobljenosti, znanja i vjeStina kandidata u

izbornom postupku:

Sa kandidatima Cije su prijave blagovrjemene, dopu^terie, razumljive i potpune i uz koje su prilo2eni svi
potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na oglaSenom radnom mjestu, kompetencije Ce biti provjerene u
kancelariji, broj 218 , na drugom spratu Gradske uprave za izvome i povjerene poslove grada Novog Pazara, u
Novom Pazara, ul. Stevana Nemanje broj 2, o Cemu Ce kandidati biti obavjeSteni telefonskim putem ili pisanim
obavjeStenjem na adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

Napomene:


