Republika Srbija
Grad Novi Pazar

Grads rav izvprne i povjerene poslove
Broj: M—r Z
Dana: 09.januar 2024 godine

Novi Pazar

Na osnovu &lana 4. stav 8. i ¢lana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018, 95/2018 - dr.
zakon, 86/2019- dr. zakon, 157/2020- dr.zakon, 114/2021, 123/2021- dr. Zakon i 92/2023), &lana 12, stav
|.Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave (.Sluzbeni glasnik RS*, broj 95/2016 i 12/2022 ), a na osnovu zakljutka
Komisije za davanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih
sredstava 51 broj 112-11457/2023 od 28.novembra 2023.godine, nadelnik Gradske uprave za izvorne i
povjerene poslove , oglasava

JAVN! KONKURS

ZA POPUNJAVANJE IZVRSILACKIH RADNII] MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA 1ZVORNE 1
POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

| Organ u kome se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara.
11 Radna mjesta koja se popunjavaju:

1.Radno mjesto ” Poslovi utvrdivanja prava na dodatak na djecu u Odsjeku za druStvenu brigu o djeciu
Odjeljenju za drustvene djelatnosti *

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Sprovodi upravni postupak i odluduje o upravnoj stvari za utvrdivanje prava na dodatak na decu
kao i za povraéaj nepravilno isplacenih iznosa; prikuplja potrebnu dokumentaciju za usaglasavanje prava na
deciji dodatak po sluzbenoj duZnosti; proverava sadizinu i potpunost dokumentacije; sprovodi promene kod
korisnika detijeg dodatka kod kojih je pravo priznato; pruza pravnu i administrativnu pomo¢
strankama, zainteresovanim licima i organima u vezi sa ostvarivanjem prava na dodatak na decu; postupa po
7albi na prvostepena reSenja kao i po tuzbi u upravnom Sporu; priprema i dostavlja podatke za potrebe
nadleznog ministarstva; vodi potrebnu evidenciju o pravu na dodatak na decu; sastavlja statisticke izvestaje;
priprema analize, izveStaje i informacije iz oblasti drudtvene brige o deci. Obavlja i druge poslove po nalogu
sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja druStveno humanistickih
nauka —oblast menadzment i biznis ili oblast pravne nauke ili oblast ckonomske nauke u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistitkim strukovnim studijama, 'odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje etiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZen drzavni
struéni ispit. kao i potrebne kompetencije za obayljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1




Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj r Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)

1) stru¢no- operativni poslovi I) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

<) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti:

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih
evidencija.

2) upravno —pravni poslovi 1) opsti upravni postupak;

2)pravila izvrSenja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i veStina (upisati)

radno mesto !

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i | Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o finansijskoj podrsci porodici sa decom,

Pravilnik o blizim uslovima i na¢inu ostvarivanja prava
na finansijsku podrsku porodici sa decom

2.Radno mjesto * Poslovi utvrdivanja prava na naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva i
odsustva sa rada radi nege djeteta u Odsjeku za dru$tvenu brigu o djeci u Odjeljenju za drustvene
djelatnosti »

Opis posla: Vodi upravni postupak utvrdivanja naknade zarade za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa
rada radi nege deteta; priprema privremena redenja iz oblasti utvrdivanja naknade zarade za vreme porodiljskog
odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta spruza strucnu i administrativau pomoé strankama u ovoj oblasti:
visi kontrolu dokumentacije koju dostavljaju organizacije i lica koja samostalno obavljaju delatnost; vr3i
elektronsku obradu podataka po posebnom programu utvrdenom od strane nadleznog ministarstva; izdaje
potvrde i uverenja sluzbama da su korisnice ostvarile pravo na porediljsko bolovanje i da su im uplaéeni porezi i
doprinosi radi ostvarivanja drugih prava (ostvarivanje prava na degiji dodatak, overe zdravstvenih knjizica i upis
staza);dostavlja izvestaje nadleznim ministarstvima. Obavlja i druge poslove po nalogu fefa Odseka i
rukovodioca Odeljenja

Uslovi: Ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja drudtveno humanistickih
nauka-oblast menadZment i biznis ili oblast pravne nauke ili ohlast ekonomske nauke u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistikim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni

struéni ispit, kao i potrebne kompetencije za obay ljanje poslova radnog mesta.
Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)

1) struéno- operativni poslovi I) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih
evidencija. ]
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2) upravno —pravni poslovi 1) opdti upravni postupak:
2) pravila izvrSenja resenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i veStina (upisati)
radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o finansijskoj podrsci porodici sa decom,

Pravilnik o blizim uslovima i naéinu ostvarivanja prava
na finansijsku podrsku porodici sa decom

3.Radno mjesto “Poslovi unosa izvoda i ostalih finansijskih knjiZzenja za budZetsko ratunovodstvo i
izvjeStavanje u Odsjeku za tezor u Odjeljenju za finansije ”

Zvyanje: Mladi savjetnik

Opis posla: Vr3i formalnu, logi¢ku i finansijsku kontrolu, knjizenje i izradu finansijskih naloga na osnovu
izvoda; vrsi sravnjenja pomoéne evidencije sa knjigom, mese¢no i na kraju godine; ugestvuje u pripremi na
izradi i samoj izradi godidnjeg raduna; izvrSava racunovodstvene poslove koji se odnose na: obradu placanja i
evidentiranje primanja, vodenje dnevnika, glavne knjige i odabranih pomoc¢nih knjiga za sva primanja i izdatke,
medunarodne donacije i druge vidove pomoéi; obavlja poslove finansijskog izveStavanja; primenjuje
ratunovodstvenu metodologiju, ukljuujuéi finansijskim sredstvima; vrsi propisivanje zahteva u pogledu
internog i eksternog izvedtavanja. Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steteno visoko obrazovanje iz polja druStvenc humanistickih nauka —oblast ekonomske nauke na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukoynim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine ili specijalistitkim studijama na fakultetu i
zavrien pripravnicki staz ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, poloZen drzavni
stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:2

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)

odredenoj oblasti rada (upisati)

1) finansijsko-materijalni poslovi 1) budzetski sistem Republike Srbije;
2) medunarodne ratunovodstvene standarde u javnom
sektoru;
3) metode i postupke finansijskogplaniranja, analize i
izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budzetskog radunovodstva i izveStavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti | Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta 1 Zakon o budzetskom sistemu
|




4. Radno mjesto “Saradnik za rad sa MSPP. unapredenje radne snage, razvoj turizma i ruralni razvoj u
Odsjeku za podsticanje privrednog razvoja grada u _Odj_eljenju za lokalni ekonomski razvoj “

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: PruZza stru¢nu i tehnicku podriku pocetnicima i'postoje¢im mikro, malim i srednjim privrednim
subjektima i preduzetnicima (u daljem tekstu MSPP) pri registraciji i preregistraciji, organizuje treninge za
pisanje projekata i pomo¢ u pripremi dokumentacije £a kredite zahteve; saraduje sa nacionalnim, regionalnim i
lokalnim institucijama i organizacijama nadleznim za ckonomski razvoj; predlaZze programe za zaposljavanje
mladih u saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zaposlavanie; prau i prouc¢ava stanja u oblasti ruralnog razvoja i
razvoja turizma; ucestvuje u izradi i sprovodenju razvejnin projekata u oblasti turistitkog razvoja grada;
izveStava i dokumentuje efekte realizovanih projekata: praii stanje, prikuplja podatke i izraduje analize u oblasti
turistikog i ruralnog razvoja Obavlja i druge posiove po ralogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: SteCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz polja drudtveno humanisti¢kih
nauka-oblast ekonomske nauke iz polja tehnicko-ichnoiofke nauke-oblast tehnolosko inZenjerstvo u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijania. odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu. najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,
poloZen drZavni stru¢ni ispit, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:
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Posebne funkcionalne kompetencije u odredenaoj
oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) stru¢no-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
¢videntiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) mefode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

3) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih
evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za od redens
radno mesto

e -

“1blasti znanja i ve§tina (upisati)

'+

Planska dokumenta, propisi i akta iz nad leznosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

organizacije organa gradskili uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja grada
MNovog Pazara i Program lokalnog ekonomskog razvoja
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o privrednim

drustvima i Zakon o turizmu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta fan




5. Radno mjesto “Poslovi Gradskog vije¢a u Odsjeku za poslove Gradskog vije¢a u Odjeljenju za
skupétinske poslove, poslove gradonatelnika i Gradskog vijeca “

Zvanje: Savjetnik

Opis posla: Utestvuje u pripremama sednica Gradskog veca; vodi zapisnike na sednicama Gradskog veca;
udestvuje u izradi nacrta akata koje donosi Gradsko vece, ukoliko izrada nacrta akata ne spada u nadleznost
neke druge organizacione jedinice u Gradskoj upravi; obavlja poslove sprovodenja akata donetih od strane
Gradskog veca; arhivira predmete i vodi evidenciju primljenih, zavrSenih i arhiviranih predmeta iz svoje
nadleznosti; prati izvrenje zakljutaka i drugih akata Gradskog veca i vréi tehni¢ku obradu materijala sa sednica
Gradskog vec¢a. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanistickih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistitkim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, poloZen
drzavni struéni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta. '

Broj sluzbenika:1

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)
1) administrativno-tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.
Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno Oblasti znanja i veStina (upisati)
radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih
| organ izacije organa uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o op$tem upravnom

postupku, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
dirzavne uprave, Poslovnik o radu gradskog veca grada
Novog Pazara

111 Uslovi za zaposlenje:

—  daje punoletan drZavljanin Republike Srbije;

—  da ima propisano obrazovanje;

~  da nije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci;

—  da mu ranije nije prestajao radni odnos 1 drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave zbog teZe povrjede duznosti iz radnog odnosa.

IV Faze izbornog postupka i ueSée kanidata : Izbhorni postupak sprovodi se iz vide obaveznih faza u kojima
se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi zavrini
razgovor sa komisijom.




Za radno mjesto pod brojem 1 vr3i se provjerh sljedcéih“knmpetencija:

I. Digitalna pismjenost- provjerava se prakti¢nim .radom na radunaru (posedovanje znanja i vjestina u
osnovama korid¢enja radunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opite funkcionalne “Digitalria pismenost” (posedovanje znanja i vestina u
osnovama Kkori$¢enja ratunara, osnovama koriséenja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o pasedbvanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moZe odlugiti da se kandidatu izvrsi proviera ravedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moZe potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetenci‘e.

2. Posebna funkcionalna kompetencija za ohfast rada stru€no -operativni poslovi (metode i tehnike
opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka.tchinike obrade i izrade pregleda podataka, metode analize i
zaklju¢ivanja o stanju u oblasti, metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu odredenih evidencija) i upravno-
pravni poslovi ( opsti upravni postupak: pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim postupcima i posebne
upravne postupke)-provjeravace se usmjeno putem simulacije.

3. Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-
provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o ﬁnai)si_iskuj podisci porodici sa decom  ("Sl. glasnik RS", br.
113/2017, 50/2018, 46/2021-odluka US. 51/202 | -odluka i'S. 60/2021.130/2021,43/2023-Odluka US i 62/2023),
Pravilnik o blizim uslovima i na¢inu ostvarivanja prava na finansijsku podrsku porodici sa decom ("SI. glasnik
RS", br. 58/2018) — provjeravace se pismjenc putem testa.

4. Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogué¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaji se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimicno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod brojem 2 vrsi se provjera sliededit Limmpeiencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se praktiénim radom na raCunaru (posedovanje znanja i vestina u
osnovama kori3¢enja ra¢unara, osnovama koris¢enja interietay, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opste funkcionalne “Digitalna pismenost” (posedovanje znanja i vjestina u
osnovama koriS¢enja ratunara, osnovama korii¢enja inferneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajué¢i dokaz 0 posedovariju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moze odlugiti da se kandidatu izvr$i provicra navedenc kom petencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetenciie,

2. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast raca za oblast rada strufno -operativni poslovi (metode i
tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataia,ichnike obrade i izrade pregleda podataka, metode
analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti, metode i teinike izrade 1zvedtaja na osnovu odredenih evidencija) i
upravno-pravni poslovi ( opsti upravni postupak: ii‘l'{l\f“.i_t izvrienja reSenja donetih u upravnim postupcima i
posebne upravne postupke) -provijeravaée se usmjeno petem simulacije.

3. Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno raéhu.uﬁ jesto:




-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara)-provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom ("S. glasnik RS", br.
113/2017, 50/2018, 46/2021-o0dluka US, 51/2021-odluka US, 66/2021,130/2021,43/2023-Odluka US i 62/2023),
Pravilnik o blizim uslovima i na¢inu ostvarivanja prava na finansijsku podriku porodici sa decom ("Sl. glasnik
RS", br. 58/2018) — provjeravace se pismjeno putem testa.

4. Intervju sa komisijom: Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguéim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi &lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi&no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod brojem 3 vrii se provjera sljedeéih kompetencija:

I. Digitalna pismjenost- provjerava se praktitnim radom na raCunaru (posedovanje znanja i vestina u
osnovama korid¢enja raCunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opste funkcionalne “Digitalna pismenost” (posedovanje znanja i vjestina u
osnovama KoriS¢enja raCunara, osnovama kori§éenja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moZe odlutiti da se kandidatu izvr3i provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada finansijsko-materijalni poslovi ( budzetski sistem
Republike Srbije; medunarodna ratunovodstvena standardi u javnom sektoru; metode i postupke finansijskog
planiranja, analize i izveStavanja; terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti budzetskog
ratunovodstva i izvestavanja relevantne softvere; finansijsko upravljanje i kontrola) -provjeravace se usmjeno
putem simulacije.

3. Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara)-provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta -Zakon o budZzetskom sistemu ("SI glasnik RS", br.
54/2009,73/2010,101/2010,101/2011,93/2012,62/2013,63/2013-ispr.,108/2013,142/2014,68/2015-dr.zakon,
103/2015, 99/2016,113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 , 149/2020, 118/2021 , 138/2022 i 118/2021-dr.
zakon)- provjeravace se pismjeno putem testa,

4. Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguéim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod brojem 4 vrii se provjera sljede¢ih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se praktitnim radom na radunaru (posedovanje znanja i vestina u
osnovama koris¢enja racunara, osnovama koris¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opite funkcionalne “Digitalna pismenost” (posedovanje znanja i vjestina u
osnovama KoriS¢enja raCunara, osnovama koriS¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje




vazedi sertifikat, potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz.o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moze odluciti da se kandidatu izvr§i provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove komipetencije.

2. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast tada'stiufno-operativni poslovi ( metode i tehnike
opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda podataka; metode analize i
zakljuGivanja o stanju u oblasti; postupak izrade stru¢nih nalaza; metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija ) -provjeravace se usmjeno putem simulacije.

3. Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno m jesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara. Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara)-provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokalnoj samoupravi ("SI. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-
dr.zakon,101/2016-dr.zakon,47/2018 i 111/2021-dr.zaken), Zaken o privrednim drudtvima ("SL glasnik RS",
br. 36/2011, 99/2011, 83/2014-dr.zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2¢18, 91/2019 i 109/2021), i Zakon o turizmu
("Sl. glasnik RS", br. 17/2019)- provjeravace se pismjenc puten: festa.

4. Intervju sa komisijom:Procena motivaciie za rad na radnom mijestu, moguéim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kardidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimiéno zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Za radno mjesto pod brojem 5 vr3i se provjera sijedecih kompetencija:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se prakticnim radom na radunaru (posedovanje znanja i vestina u
osnovama kori§¢enja ralunara, osnovama Koriscenja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere opite funkcionalne “T¥igitaing pismenost” (posedovanje znanja i vjestina u
osnovama koriséenja racunara, osnovama koriiéenja. inteangta. cbradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeéi sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
trazenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude oslobnden testiranja Kompetencija.

Komisija moZe odlu¢iti da se kandidatu izvisi provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz
ne moZe potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2. Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada administrativno-tehni€ki poslovi (kancelarijsko
poslovanje; metode i tehnike prikupljanja podataka radi daije obrade: tehnike evidentiranja i azuriranja podataka
u relevantnim bazama podataka; tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi sluzbena evidencija; tehnike
pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i upotrebe; metode vodenja internih i dostavnih knjiga ) -
provjeravace se usmjeno putem simulacije.

3. Posebna funkcionalna kompetencija za odredeuc radna njasto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Parars, Cdluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara)-provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sl. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-
dr.zakon,101/2016-dr.zakon,47/2018 i 111/2021-dr.zakon), Zakon o opitem upravnom postupku(,,Sluzbeni list
RS, broj 18/2016 , 95/2018-autentiéno tumadenje i 2/2023 — odluka US ) , Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa drzavne uprave (,,Sluzbeni list RS, broj 21/2020,32/2021 i 14/2023 ) , Poslovnik o radu Gradskog veca
grada Novog Pazara (“SluZbeni list grada Novog Pazara™ , broj 1/2014 i 5/2014-preciScen tekst) -
provjeravace se pismjeno putem testa.
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4. Intervju sa komisijom: Procena motivacije za rad na radnom mjestu, moguéim doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provjere vrjednovali ocjenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

V Mesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, Stevana Nemanje broj 2.

VI Trajanje rada:
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

VII Rok za podnoSenje prijave na konkurs i sadrZina prijave: Rok za podnoenje prijave je 15 koji poginje
da te¢e narednog dana od dana oglasavanja obavjestenja o javnom konkursu u dnevnim novinama “Kurir” , ha
oglasnoj tabli i na internet prezentaciji grada Novog Pazara,

Prijava na konkurs sadrZi: naziv radnog mjesta za koje kandidat podnosi prijavu, ime i prezime kandidata,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, podatke o obrazovanju i podatke o vrsti i duzini radnog
iskustva s kratkim opisom poslova na kojima je kandidat radio do podnogenja prijave na konkurs. Prijava na

konkurs mora biti svojeruéno potpisana.
VII Dokazi koji se prilaZu uz prijavu na konkurs:
Uz prijavu sa biografijom, kandidati podnose sljedece dokaze:

= uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srbije (ne starije od 6 meseci);

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (izdat na obrascu shodno Zakonu o mati¢nim knjigama, objavljenom u
»Sluzbenom glasniku RS*, br. 20/09, 145/14 i 47/18);

-  diploma o stru¢noj spremi;

—  isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrde, rjeSenja i drugi akti iz kojih se vidi na
kojim poslovima, sa kojom struénom spremom i u kom periodu je stjeteno radno iskustvo, uverenje
PFZPIO);

— uvjerenje da kandidat nije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje 3est
mjeseci (izvod iz kaznene evidencije nadlezne policijske uprave izdat nakon objavljivanja konkursa)
(ne starije od 6 meseci); :

—  uvjerenje o polozenom drzavnom struénom ispitu.

Za ucesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine
ili jedinice lokalne samouprave, pored navedenih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im ranije nije
prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave
zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa.

Svi dokazi prilazu se u originalu ili fotokopiji ovjerenoj kod javnog beleznika (izuzetno u gradovima i
opstinama u kojima nisu imenovani javni beleznici, prilozeni dokazi mogu biti ovjereni u osnovnim sudovima,
sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim upravama, kao povjereni
posao). Kao dokaz se mogu priloziti i fotokopije dokumenata koje su ovjerene pre 01.03.2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno, opstinskim upravama.

Odredbom ¢lana 9. i ¢lana 103. Zakona o opstem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 18/16 ,
95/18-autenti¢no tumacenje i 2/2023-odluka US) propisano je, izmedu ostalog, da organ moZe da vrsi uvid,
pribavlja i obraduje li¢ne podatke o Einjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, osim ako stranka izri¢ito
izjavi da ¢e podatke pribaviti sama. '

Dokumenti o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija su: uvjerenje o drzavljanstvu; izvod iz mati¢ne
knjige rodenih; uvjerenje o polozenom drZavnom struénom ispitu.

Potrebno je da ucesnik konkursa, uz navedene dokaze, dostavi izjavu kojom se opredeljuje za jednu od
mogucnosti, da organ pribavi podatke o kojima se vodi sluzbena evidencija ili da ¢e to kanditat uéiniti sam.




Primer izjave se nalazi na internet prezentaciji Grada lﬂb,\ébg-Pd'zgra www.novipazar.rs. u rubrici ,.oglasi*, gde
se ista moZe preuzeti. G

IX Adresa na koju se podnosi prijavh: R o
Prijave se dostavljaju na adresu: Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara ulica
Stevana Nemanja broj 2, Konkursna komisija sa naznakom: ,Za javni konkurs za popunjavanje radnog
mjesta ,, '

X Lice koje je zaduZeno za davanje obavjeStenja o jﬁvnﬁm konkursu, radnim danom od 10 do 12 Zasova:
Nadia Hamzagi¢, 3ef Odsjeka za poslove upravljanja ljudskim resursima,, br.telefona 020/5151-218.

XI Mjesto, dan i vrijeme kada e se obaviti provera struéne osposobljenosti, znanja i vjeStina kandidata u
izbornom postupku:

Sa kandidatima &ije su prijave blagovrjemene, dopusterie, razumljive i potpune i uz koje su priloZeni svi
potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na oglasenom radnom mjestu, kompetencije ¢e biti provjerene u
kancelariji, broj 218 , na drugom spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u
Novom Pazaru, ul. Stevana Nemanje broj 2, o temu ¢e kandidati biti obavjesteni telefonskim putem ili pisanim
obavijestenjem na adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

Napomene:

Saglasno ¢lanu 72. i 73. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
probni rad je obavezan za sva lica koja nisu zasnivala radni odnos u organu autonomne pokrajine, jedinici
lokalne samouprave ili dravnom organu i traje Sest mjeseci. Sluzbenik na probnom radu polaze drzavni struéni
ispit do okon&anja probnog rada. Sluzbeniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos.

Shodno ¢lanu 47. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave u radni
odnos na neodredeno vrijeme moze da se primi lice koje nema poloZen drzavni struéni ispit, ali je duzno da ga
polozi u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, saglasno &lanu 131. navedenog zakona.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpunc prijave kandidata i prijave uz koje kandidati nisu
prilozili sve potrebne dokaze u originalu ili fotokopiji ovjerenoj od nadleznog organa, Konkursna komisija
odbaci¢e rjeSenjem.

Ovaj konkurs se objavljuje na internet prezentaciji Grada Novog Pazara i oglasnoj tabli Gradske uprave za
izvorne i povjerene poslove, a u dnevnim novinama “Kurir* objavljeno je obavjestenje o javnom konkursu i
adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen konkurs.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom konkursu, koji su upotrebljeni u muskom rodu, odnose se
bez diskriminacije i na osobe Zenskog pola.

_# .~ NACELNIK
/’-(_‘, . Dzemil Divanefendi¢




